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COMUNE DI TORRE PELLICE 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

 

Verbale dell’organo di revisione n. 22/2025 del 5/11/2025 

 

Parere dell’Organo di Revisione  

su costituzione del fondo per la contrattazione decentrata 

per l’anno 2025 

Il sottoscritto Ricciardiello Marco, nominato Revisore dei Conti del Comune di Torre Pellice per il periodo 

31/01/2025 – 31/12/2027 con deliberazione n. 59 del Consiglio comunale in data 28/11/2024, 

Vista la richiesta protocollo n. 16674 del 05/11/2025 avente per oggetto “QUANTIFICAZIONE DELLE 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2025, ART.79 CCNL 16/11/2022, RICHIESTA DI PARERE”; 

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2025; 

Vista la determina n. 343 del 04/11/2025 del responsabile dei Servizi Finanziari, di quantificazione per 

l’anno 2025 del fondo da destinare alla disciplina delle risorse decentrate, per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane;  

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visti gli articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004; 

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004; 

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006; 

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008; 

Visto l'articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; 

Visti gli articoli 67 e 68 del CCNL 18 maggio 2018; 

Visti gli articoli 79 e 80 del CCNL 16 novembre 2022; 

Premesso 

1) che l’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni 

che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio 

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che l’articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede  che il Collegio dei Revisori 

effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle 

risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse 

      COMUNE DI TORRE PELLICE - Prot 0016776 del 06/11/2025 Tit II Cl 11 Fasc 



2 

 

ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 

2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009 e s.m.i.; 

3) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse 

decentrate è costituito come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL 16 novembre 2022; 

4) che le risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione; 

Rilevato 

• che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

• che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del 

bilancio;  

Attesta 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio.  

 

Vercelli, 5 novembre 2025  

 

L’organo di revisione 
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