COMUNE DI TORRE PELLICE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 99

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGA NIZZAZIONE
2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

L’anno duemilaventidue, addi tredici, del mese diluglio, alle ore quattordici e minuti
cinquanta, nella sala delle riunioni, regolarmente convocat& € riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
COGNO Marco PRESIDENTE X
ALLISIO Maurizia Margherita VICE SINDACA | Sl in videoconferenza
BELLA Samuel ASSESSORE X
BORGARELLO Giovanni ASSESSORE Slin sede
DAVIT Ornella ASSESSORE Sl in videoconferenza

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 2

In attuazione del “Regolamento per lo svolgimengtled sedute degli Organi collegiali in
videoconferenza” approvato con deliberazione di.@.Cl4 del 27/04/2022, la riunione della
Giunta si svolge in modalita mista attraverso lizo di piattaforma digitale.

Assiste all'adunanza, in presenza, il Segretarim@ale SAMUEL dott.ssa Elisa la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervendi,LISIO Maurizia Margherita nella sua qualita
di VICE SINDACA assume la presidenza e dichiara aperta la sedutdaptrattazione
dell’oggetto suindicato.



N. 99 del 13/07/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEDL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MOIIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021

LA GIUNTA COMUNALE

Premesscache:

- 'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9ggim 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dfivita amministrativa e migliorare la qualita

dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedala costante e progressiva semplificazione e

reingegnerizzazione dei processi anche in materia dditto di accesso, le pubbliche

amministrazioni,con esclusione delle scuole dii@ydine e grado e delle istituzioni educative, di

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati80 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta

dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adotiail Piano integrato di attivita e

organizzazione, di seguito denominato Piano, ngbeito delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2001. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato aatmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 dt@ 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e dlugpo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project maamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cecenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e deolit di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carr@edel personale;
c) compatibilmente con le risorse finanziarie ricontbiic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisl/o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioala percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgeessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione afita dell’esperienza professionale maturatae
dell'accrescimento culturale conseguito anche atrao le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziatie organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell’attivitd e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per riaggere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natina vigente in materia e in conformita
agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale aitorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;
e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingggzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitae degli utenti, nonché' la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione deimpi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepiena accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantagilenni e dei cittadini con disabilita
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno ridpetlella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

3.1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degkiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso vidézioni della soddisfazione degli utenti stessiiargd
gli strumentidi cui al decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150, nonché' le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi diecreto legislativo 20 dicembre 2009, n.



198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 piedsente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogamno nel proprio sito internet istituzionale e
li inviano al Dipartimento della funzione pubblicklla Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativo portale.”;
- l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno120®2 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'arcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n.228, convertito con modificazioni dalla legge?B.febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreél dPresidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 s1go1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, aqom2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sono individuati e abrogati gli adempimentiatevi ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo.”;
- 'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno2G2 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'arcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n.228, convertito con modificazioni dalla legge?B.febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5,ncalecreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto coMihistro dell'economia e delle finanze, previa s#e
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dellid 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale seota di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita déiogie per I'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con memorgdjuanta dipendenti.”;
- l'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giu@d@1, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n.228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall'art. 7, comma 1 del decreto legge &prile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, giste che:
“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano éathto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dallguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;dblicolo 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decremislativo 30 marzo 2001, n. 165.7;
- 'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno202 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano trovampplacazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,180, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decré¢gge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”
- 'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno202 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al mente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfiiexie disponibili a legislazione vigente. Gli
entilocali con meno di 15.000 abitanti provvedalanonitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delberformance organizzative anche attraverso Nittliazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitcopmciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenzeopetitane.”;

Preso attoche:

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Confeaednificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, Aelicembre 2021, e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Dexid| Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempinretativi ai Piani assorbiti dal Piano
integratodi attivita e organizzaziohedi cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-leg§ giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, datgde 6 agosto 2021, n. 113;

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Confeaednificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,



del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,df&dbbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione conearte la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui aita6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:
- il Comune di Torre Pellice, alla data del 31/T222 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo
il metodo di calcolo utilizzato per compilare l&déda 12 del Conto Annuale, e precisamente 22;
- il Comune di Torre Pellice alla data del 31/12/20conta una popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti e pertanto rientra nella definiziahiccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2
della Legge 158/2017;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 218112/2021 é stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n.52 23112/2021, é stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024;
- il Comune di Torre Pellice ha provveduto ad appre i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi atll'6, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante I'individuazieri@brogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitarganizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro
perla Pubblica Amministrazione concernente lanigfne del contenuto del Piano Integrato di
Attivitde Organizzazione (PIAO), sono assorbiti R&ano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO):
a) Piano triennale del fabbisogno del personale2 224, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 133 del 24/11/2021 aggiornatod®dibera G.C. n. 74 del 25/05/2022;
b) Piano triennale per la Prevenzione della Coongie della Trasparenza 2021-2023, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 3@@21;
c) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Pedoce 2022-2024, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 30/03220
d) Piano delle azioni positive 2020-2022, approvain deliberazione di Giunta Comunale n. 165
del 19/10/2020;
- alla data di entrata in vigore dei decreti attuatel PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora approvati i seguenti provvedimenti di piaa#ione e programmazione che ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugn@12. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazemntenute nel Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimemdiativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto Wehistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita eg@mrizzazione (PIAO):

» Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

» Piano triennale della Formazione del Personale -2022.

Rilevato che:

- il Decreto del Presidente della Repubblica delg@@yno 2022, n. 81 recant&kégolamento

recante individuazione degli adempimenti relativP#&ni assorbiti dal Piano integrato di attivita

e organizzaziorie pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Getena. 151 del 30 giugno 2022,

stabilisce:

a) all'art. 1, comma 3, cheLt amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tomma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pndi cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretd dnistro della pubblica amministrazione di
cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 0.del 2021;

b) allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo gueri dell’art. 169, comma 3-bis del
decretolegislativo 18 agosto 2000, n. 267, chigareg ‘Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108,comma 1, del presente testo uniclbpgaino della performance di cui all'art. 10 del



decreto legislativo27 ottobre 2009, n. 150, sondicati organicamente nel PEG,'tlecretando
pertanto la separazionefra il Piano Esecutivo ésténe, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e lantwbne degli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;

c) allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, diicall'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dditg degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il@idella performance di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sossogbiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del decretgde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

d) il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del
contenuto delPiano Integrato di Attivitd e Orgaaizione, nonché le modalita semplificate per
'adozione dello stesso per gli Enti con meno ddgendenti, stabilisce: all’'art. 2, comma 1, in
combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesiaohe reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con menainquanta dipendenti, che il PIAO
contiene la scheda anagrafica del’Amministraziede suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt.
3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezioneswda avolta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di @té amministrativa e gestionale, secondo il
seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell’art. 3, comma 2, lapresente
sottosezione di programmazione contiene i riferitnale previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Prograriona,;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nelaho
tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubbliéanministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diivite e Organizzazione, non prevedano
'obbligatorieta di tale sottosezione di programinae, per gli Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimipronunciamentil@€orte dei Conti, da ultimo deliberazione
n. 73/2022 della Corte dei Conti SeziRagionale per il Venetd_"assenza formale del Piano
esecutivo della gestione, sia essa dovuta all'eseraella facolta espressamente prevista
dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli entn popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
piuttosto che ad altre motivazioni accidentali osg@nali, non esonera l'ente locale dagli
obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 15@Q9 espressamente destinato alla generalita
delle Pubbliche amministrazioni e come tale, daswberarsi strumento obbligatorio [.”,]
pertanto si procedera ugualmente alla predispomzitei contenuti della presente sottosezione
ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b), secogdanto stabilito dal Capo Il del decreto
legislativo n. 150 del 2009 programmando gli inthcadi performance di efficienza e di
efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi érasparenza ai sensi dell’art. 3, comma
1, lettera c), la presente sottosezione di programune, € predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparendia, Isase degli obiettivi strategici in m@iad
definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi dellagge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quellidatlinel Piano nazionale anticorruzione (PNA)
e negli atti di regolazione generali adottati dFNAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n.
190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo3201 33 del 2013. Con riferimento alla
presente sotto sezione di programmazione le amimarisni, con meno di 50 dipendenti, si
limitano all'aggiornamento della mappatura dei s esistente alla data di entrata in vigore
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amminigicme concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, tenendo conto, quali aree di rischio,
guelle indicate all’art.1l, comma 16 della Legge 6vembre 2012, n. 190, ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; cessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processdividuati dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) eadgiansabili degli uffici, ritenuti di maggiore



rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di germance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento neltriennio di vigenza della segcavviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di diekzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obietttii performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piar® modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

d. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera a), la presente sottosezione di progranonazillustra il modello organizzativo adottato
dallAmministrazione;

e. Sottosezione di programmazione Organizzazione del\oro agile ai sensi dell’art.4, comma
1, lettera b), la presente sottosezione di programone indicata, in coerenza con le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Rcadplk la definizione degli istituti del
lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione coliedt nazionale, la strategia e gli obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro,ncke da remoto, adottati
dall’'amministrazione;

f.Sottosezione di programmazione Piano Triennale defFabbisogni di Personale ai sensi
dell'art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la prés sottosezione di programmazione, indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, eiéa sulla base della disciplina vigente, e la
stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitaliorez dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissionidi servizi, att&ib funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell'art. 5, la presente sezione ingdicatrumentie le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle ma@asitabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1,
lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009,160, per quanto attiene alle sottosezioni
“Valore pubblicd e “Performancé e delle indicazioni dellANAC, relativamente alla
sottosezioneRischi corruttivi e trasparenZa

- allart. 2, comma 2, cheSbno esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli

adempimenti di carattere finanziario non contenogil’elenco di cui all'articolo 6, comma 2,

lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 agosto 2021, n. 113.

- allart. 6, le modalita semplificate per la reasee del PIAO per le amministrazioni con meno di

cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chel’e amministrazioni con meno di

50 dipendenti procedono esclusivamente alle adtigitcui al presente articolo, nonché a quanto

previsto dal primo periodo dell'articolo 6, commg 1

- all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leggadgbsto 2021, n. 113, il piano integrato di at@wvit

e organizzazione € adottato entro il 31 gennaiopsdo lo schema di Piano tipo cui all’articolo

1, comma 3, del presente decreto, ha durata trieneaviene aggiornato annualmente entro la

predettadata. Il Piano e predisposto esclusivamentformato digitale ed e pubblicato sul sito

istituzionale del Dipartimento della funzione pubaldella Presidenza del Consiglio dei Ministri

e sul sito istituzionale di ciascuna amministragon

- all'art. 8, comma 2, chdri ogni caso di differimento del termine previstéegislazione vigente

perl’approvazione dei bilanci di previsione, irteine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente

decreto, e differito di trenta giorni successivj@ello di approvazione dei bilarici

- all'art. 8, comma 3, chdri sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1,

del presente decreto € differito di 120 giorni sssivi a quello di approvazione del

bilancio diprevision&

- allart. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legg giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, dallalegge 6 ago2@21, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000

abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuaziodel presente decreto e al monitoraggio delle

performance organizzative anche attraverso l'irdlidzione di un ufficio associato tra quelli

esistenti in ambito provinciale ometropolitanog@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o

delle Conferenze metropolitahe



- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dti¥ita e Organizzazione, negli Enti Locali é
approvato dalla Giunta Comunale;

Considerato che:

- al sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decretggke 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, comkodotto dall'art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022, n. 15 e successivamente modificato dallfartcomma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito,con modificazioni, in legge 29 giog2022, n. 79, in fase di prima applicazione la
data fissata per I'approvazione del Piano Integditéttivita e Organizzazione e il 30 giugno
2022;

- ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto delistio per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni@ndi cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi &ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

- il decreto del Presidente della Repubblica 24ygau2022, n. 81 entra in vigore il 15.07.2022;

- il Comune di Torre Pellice ha approvato il bilandi previsione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 222021,

- il Comune di Torre Pellice, come precedenteméhistrato, ha provveduto a dare attuazione a
parte delle diposizioni normative inerenti i docuntiedi pianificazione e programmazione, con
distinte e separate deliberazioni nel rispettoadetirmativa vigente all’epoca della loro adozione;

- al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si &€ dotato, nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza ed economicita, € neceassdare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioag di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci,
in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pcdutibne in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidentedella Repubblica n. 81, recaiedolamento recante I'individuazione e I'abrogason
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti daldPo integrato di attivita e organizzaziohe
della pubblicazione del Decreto del Ministro perHabblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit e Organizzazione (PIAO), coordinando i
provvedimenti precedentemente approvati, nonchéovvedimenti sopra elencati non ancora
approvati e che si considerano approvati in qusstie, all'interno dello schema tipo di PIAO,
definito con il citato decreto del Ministro perPaibblica Amministrazione, secondo le indicazioni
in esso contenute;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,rdeead oggettoNorme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15@e@te ad oggettoAttuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materiadi ottimizzazione della qartiivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministraziomisuccessive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successivefitioglie integrazioni recant®fsposizioni per

la prevenzione e la repressione della corruzionkel€illegalita nella pubblica amministraziorig

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ersns.ii.,, avente ad oggettaRiordino della
disciplina riguardantegli obblighi di pubblicitdrasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche Amministrazidhni

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n.
124, avente ad oggettdrevisione e semplificazione delle disposizioni atema di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, corngitdella legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai seledliarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazipabbliché;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, aeeaid oggetto Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pre® le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti



privati in contratto pubblico a norma dell'art.1pmmi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190

- la deliberazione della Commissione Indipendentx [a Valutazione e [lIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale e stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertitn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, avente ad oggettdvisure urgenti per la semplificazione e la traspaza amministrativa e
per I'efficienzadegli uffici giudizidkj

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2018,la@uale I'’Autoritd Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzion¢rasparenza 2022adottati dal Consiglio
dellANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, avente ad ogdddeleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblithe successive modifiche e, in particolare,
l'articolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, avente ad ogdéttsure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misurevolte a favorire I'arti@dione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinatd e successive modifiche e, in particolare, il céipo

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198eate ad oggettoCodice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge rovembre 2005, n. 24& successive
modifiche e, in particolare, I'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica ammitnézione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, avente ad oggéttinee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per gari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazi@mt. 21, legge 4 novembre 2010, n. I83

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Min del 1° giugno 2017, n. 3 avente ad oggetto
“Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dellimdlo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e
linee guida contenenti regole inerenti allorgarazmone del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei diygenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Igiro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbasigi Ministri con delega in materia di pari
opportunita, avente ad oggettblisure per promuovere le pari opportunita e raffar il ruolo
dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazigubbliché;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitbedella Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, aventeggetio ‘Codice dellAmministrazione digitdle
ed in particolare lart. 12 che disciplinaNérme generali per l'uso delle tecnologie
dell'informazione e delle comunicazioni nell'azi@raministrativg;

- il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica ammistrazione 2021-2023comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dickre 2021;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, aventeoggetto ‘Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa funzionale all'atti@ze del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizi@onvertito, con modificazioni, in legge 6 ago&i@21 n.
113;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, avedi®ggetto Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi, cheall'articolo 1, comma 12, modifica il deardegge 9 giugno 2021, n. 80,
prevedendo la proroga del termine di prima adozideé PIAO, da parte delle pubbliche
amministrazioni, dal 31 gennaio 2022al 30 apri}ig2

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, aventeggetto Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRRpnvertito, con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugn®202ermine per la prima adozione del PIAO;

Considerato il parere favorevole in merito alla regolarita n@a della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'ar®,4comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,



Considerato il parere favorevole in merito alla regolarita tadrile della deliberazione di cui
all’'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'ar®4comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

Visti:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26 targe Testo unico delle leggi sull'ordinamento
deglienti localt, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;
- l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
- il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,
- il Regolamento sullOrdinamento degli Uffici eidgervizi, approvato con deliberazione di Giunta n.
63 del 11/04/2011 e modificato con deliberazionlC (. 39/2012, 236/2019, 155/2020, 182/2020,
53/2021 e 58/2022;
- lo Statuto comunale, approvato con deliberazdinéonsiglio Comunale n. 17 del 13/06/1991,
da ultimo aggiornato con deliberazione del ConsiGlomunale n. 28 del 30/05/2022;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palesesansi di legge
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugf@X n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, rmenalelle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione e I'abrogaeialegli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblicaministrazione concernente la
definizione del contenuto del PianoIntegrato divita e Organizzazione (PIAO), il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione2022-2024e allegato alla presente deliberazione
con la lettera Ane costituisce parte integrante e sostanziale;

2.di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attiviga Organizzazione dli
adempimenti di carattere finanziario non contenati’elenco di cui all’articolo 6, comma
2,lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugil2n. 80, convertito, con modificazioni,
dallalegge 6 agosto 2021, n. 113;

3.di dare mandato al Responsabile dellarea Servizi Generali, di vpedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitaenail’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, all'interno della sez0"Amministrazione trasparerite

a) sotto sezione di primo livelloDisposizioni generalj sotto sezione di secondo livello
“Atti generalf;

b) sotto sezione di primo livello “Personale”, sotezi®ne di secondo livelldotazione
organicd;

c) sotto sezione di primo livello “Performance”, sosiezione di secondo livelldfano
della Performancé

d) sotto sezione di primo livelloAltri contenutf, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruziote

e) sotto sezione di primo livello Altri contenutf, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e bandhtr’

ai sensidell’art. 6, comma 4, del decreto legggiyno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4.di dare mandato al Responsabile dell'area Servizi Generali di pedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Qrigaazione 2022-2024, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento délanzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’&tcomma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113.



Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Con voti unanimi favorevoli resi in forma palesesansi di legge
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esegudailsensi dell’art. 134, comma

2 del Dlgs n. 267/2000 al fine di permettere I'intdiaa operativita del PIAO 2022/2024 a fronte
dell’approssimarsi dell’entrata in vigore del DPR2)22.



Del che si e redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
ALLISIO Maurizia Margherita SAMUEL dott.ssa Elisa



