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1. PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

La Relazione sulla performance, prevista dall’atbc10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n.
150/2009, ha lo scopo di illustrare i risultatiesttiti nel corso dell’anno precedente.

In particolare la Relazione deve evidenziare iltguorganizzativi e individuali raggiunti rispett
agli obiettivi programmati e alle risorse, con levazione di eventuali scostamenti registrati,
indicandone le cause e le misure correttive cheamap adottate.

Il ciclo della performance € composto da diverse fa

a)definizione e assegnazione degli obiettivi ch@&ndono raggiungere, dei valori attesi di risoltat
e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione @efisorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewentuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance orgativza e individuale

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, ai competenti organi
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessatij aggnti e ai destinatari dei servizi;

Viste le linee strategiche del programma elettodalEAmministrazione comunale, che trovano ogni
anno la loro realizzazione operativa con il collegato con le risorse disponibili nei documenti di
Bilancio;

Precisato che la Giunta, il Segretario comunaleNaicleo di Valutazione attraverso il piano della
performance hanno definito e valutato gli obietiigsegnati alle strutture e ai responsabili deizger
e che tali obiettivi sono stati definiti in modo éssere:

+ rilevanti e pertinenti

+ specifici e misurabili

+ tali da determinare un significativo miglioramento

« annuali (salve eccezioni)

« commisurati agli standard

« confrontabili almeno al triennio precedente

+ correlati alle risorse disponibili;

Dato atto che i Responsabili dei servizi devonopestivamente condividere gli obiettivi loro
assegnati con gli altri dipendenti della loro dtrtd di appartenenza o comunque coinvolti, al ine
garantire la partecipazione di tutto il persondleesiseguimento degli obiettivi stessi;

Considerato che in ogni momento del Ciclo annualgedtione della performance e diritto-dovere
degli attori coinvolti nel processo di aggiornalieodiettivi e i relativi indicatori in presenza dovita
importanti ai fini della loro rilevanza e raggiubiita;

Precisato che la data del 31 dicembre ¢ il termiliti@o per il raggiungimento degli obiettivi annijal

Considerato che nei mesi successivi 'TAmministragioccomunale elabora la Relazione sulla
performance, che il Nucleo di Valutazione devedaié e ritrasmettere all’Amministrazione;

Viene elaborata la Relazione sulla Performanced’'g@emo 2025.



2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTA DINI E GLI
STAKEHOLDERS ESTERNI

Il Piano della Performance 2025 e la presente Relazrelativa al grado di raggiungimento degli
obiettivi sono comunicati ai dipendenti, ai cittaid® a tutti gli stakeholders del Comune.

E’ compito assegnato ad ogni Responsabile di sergaello di informare i collaboratori da loro
dipendenti in merito al Piano e alla presente Retez rendendosi disponibili a soddisfare eventuali
esigenze di chiarimenti al fine di migliorare langarensione e facilitare e supportare il raggiungitoe
degli obiettivi.

2.1 AMMINISTRAZIONE IN CIFRE

Contesto esterno di riferimento

L’analisi del contesto esterno e fatta per indigiciue valutare le variabili significative dell’arebte

in cui opera I'Ente.

All'interno dell'area di interesse del Comune, mekso dell’anno 2025, non sono stati registrati
eventi rilevanti che abbiano influenzato in maniesasiderevole le attivita svolte.

Popolazione al 31.12.25 4607
Superficie in Km 21,1
Asilo nido comunal 1
Scuola dell'infanzia comune 1
Scuola primari 1
Scuola secondaria di primo gr: 1

L’Amministrazione
Numero di dipendenti al 31.12.25 23
Di cui:
- E.Q. (Responsabili / posizione organizzatiyva) 4
Area dei funzionari ed elevata qualificazi
- Istruttori Area degli Istruttol 16
- Operatori Esper- Area degli Operatori espe 3
- Operator - Area degli operatc -

Risultati raggiunti

Il Nucleo di Valutazione, con Relazione in data0%/2026 pervenuta al protocollo dell’ente in data
15/05/2026 al n.7045, esaminata la documentazimdofia dai responsabili di area, osserva che gli
obiettivi assegnati ai Responsabili di Area, ireirgenerale sono stati positivamente raggiunti.

3. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
3.1 Albero delle performance

E stato stabilito che la retribuzione di posizisige erogata mensilmente, mentre quella di risultato
sia corrisposta, previa valutazione da parte del@tudi Valutazione.

Il Piano delle Performance 2025 nel quale sono ettt gli obiettivi fissati da questa
Amministrazione, integrato al PIAO, e stato adetin deliberazione della Giunta Comunale n. 13
del 27.01.2025.



Gli obiettivi, risultano conformi agli obiettivi dhandato che questa Amministrazione si € prefissata
nonché consentono di apportare un contributo sagti¥o al miglioramento del grado di efficacia
ed efficienza dell’azione amministrativa nel suonpdesso.

Il Nucleo di Valutazione, a seguito della rendi@aidne presentata dai Responsabili di Area, iraline
generale, ha valutato positivamente I'attivita sv¥@d ha potuto constatare il totale raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

3.2 Obiettivi

Gli obiettivi programmati sono stati definiti dagirgani di indirizzo politico — amministrativo, a
seguito di consultazione con i Responsabili defliégauorganizzative.

Gli obiettivi sono definiti in coerenza con quetl bilancio e il loro conseguimento costituisce
condizione per I'erogazione degli incentivi previlla contrattazione integrativa.

| Responsabili di Area hanno presentato al Nuclebvalutazione le relazioni relative ai propri
obiettivi persequiti.

Per cio che concerne le risorse finanziarie utilienel raggiungimento degli obiettivi programmati,
si deve far riferimento al Piano Esecutivo di Gasti P.E.G. per gli anni 2025-2027 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13/015202

Gli obiettivi previsti dal Piano Triennale per laaparenza e I'Integrita sono stati raggiunti ati d
inseriti sul sito istituzionale di questa Ammingtione sono in continuo aggiornamento, in base
all'attivita svolta dall'Ente.

| cittadini, e piu in generale tutti gli stakehaldsono coinvolti nelle azioni intraprese dal Comun
tramite il sito istituzionale, le affissioni negipazi adibiti alle pubblicazioni comunali e |la pbgga

di partecipazione alle sedute pubbliche di ConsiGlomunale.

4. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA’

Le informazioni riguardanti dati economici finanzissono desumibili dalla deliberazione di

Consiglio Comunale n. 72 del 17/12/2024, con la@eastato approvato il Bilancio di Previsione
2025/2027 e dalla deliberazione di Consiglio n.e8 2I7/4/2026 con la quale é stato approvato il
rendiconto della gestione per I'esercizio finanoi&025.

5. PARI OPPORTUNITA’ E BILANCIO IN GENERE

E’ stato deliberato con atto del Consiglio Comurral@4 del 31/07/2023 di proseguire a gestire |l
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunigayalorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (C.U.G.) in forma assaaieon I'Unione Montana del Pinerolese e pertanto
e stata stipulata apposita convenzione in datall®»4 fra I'Unione Montana del Pinerolese € i
comuni membri che hanno aderito. Come dimostradtBidao di Azioni Positive, contenuto nel Piao,
guesta Amministrazione si impegna a tutelare I'anta di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni, garantire il rispetto delle panppmrtunita nelle procedure di reclutamento del
personale, promuovere le pari opportunita in mateti formazione, di aggiornamento e di
gualificazione professionale, facilitare I'utilizzdi forme di flessibilita orarie finalizzate al
superamento di specifiche situazioni di disagio@muovere la comunicazione e la diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita.

6. PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORM ANCE

Gli obiettivi programmati sono stati definiti dagligani di indirizzo politico — amministrativo, dén
Responsabili delle unita organizzative.



| Responsabili di Area hanno presentato al Nuciedadutazione le relazioni inerenti gli obiettivi
assegnati per I'anno di riferimento, in cui viepedficato il grado di raggiungimento.

In data 07/05/2026 si € svolto il colloquio dei Pessabili di Area con il Nucleo di Valutazione in
cui sono state illustrate le relazioni inerenti gbiettivi, depositate agli atti d’ufficio, e forni
delucidazioni e chiarimenti.

Il Nucleo di valutazione ha quindi espresso il progiudizio in merito al raggiungimento degli
obiettivi, sulla correttezza dei processi di migiwae e valutazione e sul funzionamento complessivo
del Piano della Performance, come si evince dalazione in data 07 maggio 2026 pervenuta al
protocollo dell’ente in data 15/05/2026 al n.7045.



