N. 139 del 17/07/2020

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 8/4/2019 con la quale si approvava il
Sistema di misurazione della performance;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 11/2/2019 ove si nominavano i
componenti del Nucleo di Valutazione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 15/4/2019 con la quale si approvava il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) contenente il Piano degli Obiettivi per I’anno 2019;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n 73 del 30/12/2019 con cui si approvava il
Bilancio di previsione 2020-2022;

- la propria deliberazione n. 74 dell’8 aprile 2019, con la quale veniva approvato il nuovo
regolamento area delle posizioni organizzative, oltre i criteri generali per la
determinazione delle retribuzioni di risultato delle posizioni organizzative;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 30/09/2019 con la quale si era
deliberato di determinare la quota destinata alla retribuzione di risultato delle Posizioni
Organizzative nel 16% della retribuzione di posizione per I’anno 2019,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 29/06/2020 con la quale si
¢ preso atto del conseguimento dei risultati assegnati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 80 del 15/4/2019, demandando al Responsabile dei Servizi Generali
’erogazione dell’indennita di risultato e della produttivita previsti per il 2019;

Visto 1’art. 15 comma 6 del CCNL 21/05/2018 che recita: “Nell’ipotesi di
conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell’ambito della retribuzione di risultato, € attribuito un ulteriore importo la cul misura
puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista
per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim....”

Viste le schede di valutazione con la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
e ritenuto quindi di poter liquidare le somme a fianco di ciascuno segnate:

SBEEERguels  Responsabile Polizia Municipale € 960,00
Responsabile Ufficio Tributi-Area Informatica € 1.187,69
art. 15 comma 6 incarico ad interim € 112,50

Responsabile Ufficio Tecnico fino al 31/7/19 € 1.157,35
Responsabile Ufficio Tecnico dal 1/9/19 € 577,90

Responsabile Ufficio Ragioneria € 1.040,00

1L

Visto la lettera prot. 8783/1 del 8/7/2020 del Segretario Comunale;

Visto il Decreto Sindacale n. 16 del 17/07/2020 con cui viene liquidata al
Segretario Comunale gguBumaionmsiyaupS::on R |"indennita di
risultato per I’anno 2019 per un ammontare di € 2.587,50;



Richiamati:

- 11 provvedimento del Sindaco n. 1 del 7/1/2020 con cui viene conferito al dipendente
Mauro Re la qualifica di responsabile dei Servizi affari generali;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 30/12/2019 con la quale si ¢ approvato il
bilancio di previsione 2020,

- la Deliberazione di Giunta comunale n 1 del 13/1/2020 con la quale é stato approvato il PEG

e si & provveduto all’assegnazione definitiva delle risorse ai responsabili di servizio;

- il Regolamento comunale relativo a criteri e modalitd per la concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi e ausili finanziari approvato con deliberazione di C.C. N. 51 del 28/9/2011,
DETERMINA

1) di erogare ai responsabili di servizio di seguito elencati e al segretario comunale la
cifra a fianco di ciascuno segnata (per un totale di € 7.623,14):

o Rcsponsabile Polizia Municipale € 960,00

RE Manfo Responsabile Ufficio Tributi-Area Informatica € 1.187,69
REMauro; art. 15 comma 6 incarico ad interim € 112,50

SIS Rcsponsabile Ufficio Tecnico fino al 31/7/19 € 1.157,55

SR,  Responsabile Ufficio Tecnico dal 1/9/19 € 577,90

o BBBRs,  Responsabile Ufficio Ragioneria € 1.040,00
D S o rctario Comunale €2.587,50

2) Di individuare i seguenti elementi costitutivi dell’impegno:

Ragione del debito | Retribuzione di risultato anno 2019 ai Responsabili di
(descrizione) Servizio e al Segretario Comunale
Importo 11.193,48

(I A e —— )

Esigibilita
2020

Capitolo € 8.460,00 al cap. 1600/10 imp. 295
€2.013,48 al cap. 1600/20 imp. 296
€ 720 al cap. 1600/30 imp. 297

Entrata (eventuale): importo

Cap. accertamento
(eventuale)

3) Di dare atto che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede ¢
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica.




