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CAPO I - Principi generali

Articolo 1 — Obiettivi e criteri

1. |1l presente Regolamento disciplina le formesdiuamzione in servizio presso il Comune di Torrdic¢eel

Articolo 2 — Norme di riferimento e di rinvio

1 Le procedure per I'assunzione, gestione e svilumgdgersonale sono realizzate nel rispetto decjpiie
dei vincoli derivanti dalla legislazione vigententateria e dai contratti collettivi di lavoro aiajusi rinvia
per quanto non espressamente previsto dal preRegtdamento.

2 |l richiamo esplicito alle norme nelllambito del gzente Regolamento deve intendersi riferito alle
disposizioni in vigore all'atto dell'indizione dellselezione e deve, quindi, operare in senso dawami
tenendo conto delle eventuali variazioni, integyaze abrogazioni che dovessero succedersi nelaemp

CAPO II - Programmazione dei fabbisogni

Articolo 3 — Struttura della dotazione organica del personale

1. La dotazione organica, formulata in base atledidi indirizzo di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. 165/2001,
descrive la consistenza quantitativa e qualitatighpersonale a tempo indeterminato necessarid per
soddisfacimento dei fini istituzionali del ComunieTarre Pellice, in funzione degli obiettivi defindai
documenti di programmazione e nellambito delleondge finanziarie disponibili secondo le effettive
capacita di bilancio e sostenibilita della spesaprdo le vigenti disposizioni normative.

Articolo 4 — Piano triennale dei fabbisogni

1. La programmazione triennale del fabbisogno di peakoé lo strumento attraverso il quale I'Enteridee
assicurare le proprie esigenze di funzionalitatéchizzare le risorse umane per il migliore funaamento

dei servizi.

2. Con la programmazione di cui al comma 1 si quaratifo e si individuano le risorse umane necessarie e
funzionali al raggiungimento degli obiettivi definhnei documenti di pianificazione generale devsgre
delle attivita. Nel Piano, da intendersi come sg#mione del piu ampi®iano integrato di attivita e
organizzazionedi cui all'art. 6 del Decreto Legge n. 80 del 2ZD21 sono contenute oltre alla
pianificazione dell'assunzione di nuove risorseshengli strumenti e gli obiettivi per la valoriziaze
delle risorse interne, prevedendo, oltre alle fodnesclutamento ordinario, la percentuale di posiz
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge e dallcontrattazione nazionale destinata alle progressiel
personale tra aree diverse.

3. Il programma triennale dei fabbisogni e i relafiidni operativi annuali costituiscono atto di aitpazione
all'espletamento delle diverse forme di reclutaroetel personale, nel limite delle disponibilitadirziarie
disposte dalle disposizioni di legge nel tempo rige



CAPO III - Selezione del personale

Articolo 5 — Norme generali di accesso

1. L’accesso ai posti individuati con il Piano delfidngno di personale dell'Ente per i singoli prafélle
aree professionali e per i dirigenti avviene contito individuale di lavoro a tempo pieno o palej
indeterminato o determinato, in base alle segdentie di reclutamento, secondo le disposizioni ntge
al momento dell’avvio della procedura:

a) concorso pubblico per esami, concorso per titoksami, corso-concorso;

b) avviamento a selezione degli iscritti negli elentgmuti dai centri per I'impiego che siano in
possesso del titolo di studio richiesto dalla ndiaavigente al momento della pubblicazione
dell'avviso per i profili professionali per i quadi richiesto il solo requisito dell'assolvimento
dell'obbligo scolastico, facendo salvi gli eventuadjuisiti prescritti per specifiche professiotali

c) chiamata numerica degli iscritti nelle appositéeliper gli appartenenti alle categorie protette di
cui all'art. 35, comma 2, primo periodo, del D.L86. marzo 2001, n. 165, e alla legge 12 marzo
1999, n. 68, previa verifica della compatibilitdldievalidita con le mansioni da svolgére

d) chiamata diretta nominativa, per le categorie egammente indicate nell’art. 35, comma 2, secondo
periodo, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 365

e) passaggio diretto da amministrazioni diverse asisdeil'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.%65

f) mobilita da altre pubbliche amministrazioni, ai sietfell’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

g) utilizzo delle graduatorie di concorso, in corsodidita, proprie o di altri enti pubblici, secand
le normative vigenti e nel rispetto dei criteriicati all'articolo 7 del presente Regolamento;

h) altre procedure di reclutamento previste dalle monal tempo vigenti.
2. Vi puo essere, inoltre, accesso per:

a) selezione per titoli ovvero per esami e tifmdir la copertura dei posti di responsabili dei igéry
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di altspecializzazione da effettuare con contratto a temp
determinato, ai sensi dell’art. 110, commi 1 e &, [@.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, secondo la
disciplina nel tempo vigente;

b) assunzione con contratto di lavoro subordinatorgptedeterminato, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, di collaboratori da insenegli uffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta o degli assessori.

3. E fatta salva la possibilita di assunzione in sgoveon modalita diverse da quelle indicate nekenge
articolo quando queste siano stabilite da spe@fdibposizioni di legge o contrattuali. In taliic@sranno
applicate le norme contenute nel presente regolEnsened in quanto compatibili.

1 La disposizione recitdl.e assunzioni obbligatorie da parte delle ammiragioni pubbliche, aziende ed enti pubblici
dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n, &8vengono per chiamata numerica degli iscrittllediste di
collocamento ai sensi della vigente normativa, @exerifica della compatibilita della invalidita cole mansioni da
svolgere.”

2 La disposizione recit&Per il coniuge superstite e per i figli del persae delle Forze armate, delle Forze dell'ordine,
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del marale della Polizia municipale deceduto nell'esphe¢nto del servizio,
nonché delle vittime del terrorismo e della cririttaorganizzata di cui alla legge 13 agosto 1980466, e successive
modificazioni ed integrazioni, tali assunzioni angeno per chiamata diretta nominativa.”

3 L'art. 1, comma 14-ter, del D.L. n. 80 del 09.022, convertito con modificazioni dalla Legge n3/2D21, &
intervenuto ad ampliare la facolta concessa allmiamstrazioni pubbliche dal comma 8, dell'art. 8lla legge n. 56 del
19 giugno 2019, finalizzata a ridurre i tempi dé@gso al pubblico impiego. La nuova formulazioneedenma 8, dell'art.
3, della legge n. 56/2019 proroga al 31.12.2024dssibilita di effettuare direttamente i concorshza il previo
svolgimento delle procedure di cui all'articolo 3@attandosi di facolta, la stessa deve essereuatagente motivata ai
fini della sua applicazione.



Articolo 6 — Procedure selettive pubbliche

1. Le procedure selettive pubbliche devono svolgewsi modalita che ne garantiscano l'imparzialita,
l'efficienza, l'efficacia nel soddisfare i fabbiswglell'amministrazione e la celerita di espletatoen

2. Le procedure selettive per esami e titoli consistionprove a contenuto teorico e/o pratico che @uss
comprendere anche test bilanciati e quiz attinglidi professione del relativo profilo e valutazioohe
titoli culturali, professionali e di servizio, caniteri predeterminati nel presente Regolamento.

3. Le procedure selettive per soli esami consistonprave a contenuto teorico e/o pratico, che possono
comprendere anche test bilanciati e quiz, attiratgtiprofessione del relativo profilo.

4. |l titolo di studio richiesto per I'accesso deveuliare nel bando di concorso, e deve essereda lion
guanto previsto dalle disposizioni vigenti.

5. La specificazione del titolo di studio necessaiigessesso di particolari titoli professionakloilitazioni
o iscrizioni in albi ed ordini professionali, devmassere stabiliti con il Piano triennale del fabbino di
personale richiamato al precedente articolo 4 o behdo, nel rispetto dei profili previsti
dall’Amministrazione e tenendo conto, per ciascumava figura professionale da reclutare, dell ¢iffat
collocazione lavorativa cui la stessa é destinditatarno dell’Ente.

6. Il possesso del titolo di studio superiore assdth#tolo inferiore specificamente richiesto per la
partecipazione alla procedura concorsuale, qualerinente’

7. L’Amministrazione pu0, ove lo ritenga opportunor farecedere le prove di esame da preselezioni
predisposte anche da operatori specializzati ezvgmie del personale.

8. L’espletamento delle selezioni e i criteri per &utazione dei titoli e delle prove sono predeteatiidalle
norme del presente Regolamento, alle quali I'’Amstrazione e le Commissioni Giudicatrici hanno
I'obbligo di attenersi rigorosamente, assicurantlattai candidati le condizioni di uguaglianzagilidizio
garantite dall'art. 51 della Costituzione, dal DsLd1 aprile 2006, n. 198 e dalle vigenti dispasizche
dettano le norme per le pari opportunita tra uomidonne.

Articolo 7 — Altre procedure di reclutamento — Scorrimento graduatorie altri enti - Graduatorie
uniche

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalitaattimizzazione delle risorse umane I'ente puo died,
per la copertura di posti vacanti disponibili nefiibito del Piano del Fabbisogno di Personale gspstto
dei vincoli dettati alle assunzioni sia come cag@aaia come condizioni, I'utilizzazione di gradorg di
altri enti dello stesso comparto previo accordéesa come scambio di corrispondenzae si puo
concretizzare anche dopo la formazione/approvaziefia graduatoria, qualora:

a) non vi siano graduatorie vigenti proprie delf&mper I'area e profilo professionale dei posti da
ricoprire;

+ Ad esempio la laurea magistrale in ingegneriaittistetitolo di studioassorbenteispetto al diploma di geometra.

5 A tal proposito si fa presente che la Corte deitCael Veneto con Deliberazione n. 290/2019/PARYQae di Resana
ha precisato quanto segue:

"Per quanto riguarda le forme dell’accordo, la gisprudenza intervenuta in materia si € mostratareggpa soluzioni
che valorizzano I'autonomia dell’ente. Il TAR Veneh particolare, con la sentenza n. 864/2011,ta#ro, sottolinea
come le disposizioni che disciplinano la materia ffiacciano alcun riferimento a convenzioni ex 8a.del TUEL, ma,
unicamente, ad un accordo, il che implica che &s# tra le due amministrazioni interessate in oedatl’utilizzo della
graduatoria, sia da perfezionarsi con i poteri gelvato datore di lavoro e quindi con gli strumentertamente non
pubblicistici, a disposizione Analogamente il TAR Piemonte, sezione |, con sergeadel 28 novembre 2022, n. 1040
in relazione alla forma dell’accordo tra amminigiomi, ha confermato che lo stesso non deve rieedtrme
sacramentali o contenuti tipici all'infuori dellarfina scritta, come stabilita dall’art. 15 della degn. 241/1990.
L'espressione del nulla osta allo scorrimento dgladuatoria, in ossequio al principio di econotaidaiell’azione
amministrativa e di divieto di aggravamento delgedimento, si puo, quindi, concretizzare solamestl® scambio di
note amministrative.



b) vi siano ragioni di interesse pubblico inerdatsemplificazione dei procedimenti di selezione,
I'economicita degli atti, la riduzione dei temmlai costi occorrenti per I'espletamento di procedur
concorsuali;

c) abbia provveduto all’effettuazione della mohilitbbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/200
e ss.mm. e ii. ed, eventualmente, della mobilitaraa volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n
165/2001, senza alcun esito.

2. L'utilizzazione puo0 essere disposta sia per assauna tempo indeterminato sia per assunzioni a temp
determinato. Nel caso di assunzioni a tempo detetmipossono essere utilizzate le graduatorie pdem
indeterminato di altri enti come previsto dall'aB6 del D.Lgs. n. 165/2001. Il provvedimento di
utilizzazione di graduatorie di altri enti deve eagscomunque adeguatamente motivato in relazidae al
presenza degli interessi pubblici coinvolti.

3. L'utilizzazione delle graduatorie di altro ente @spibile per le assunzioni di dipendenti dellassesrea.

Il profilo deve essere lo stesso 0, quanto mene dasere equivalente al contenuto delle declasader
profili dell'ente, di cui al CCNL vigente, anchencaferimento ai requisiti e titoli di studio riatmsti.

4. In caso di richiesta preventiva all’approvazion#adgraduatoria, il Comune stipula con I'Ente o [fiti
interessati un accordo per la gestione in comuria geocedura di reclutamento del personale con
indicazione della ripartizione delle spese procalilerdelle modalita di utilizzo della graduatooiger il
solo utilizzo della stessa.

5. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvateattd Enti, il Comune procedera allo scorrimentdlel
graduatorie disponibili secondo i seguenti criteri:

- Territoriale: priorita per le graduatorie approvdeeenti facenti parte del comparto Funzioni Locali
con sede nella zona omogenea 5 della Citta Mettapal di Torino oppure la cui sede dista non piu

di 50 km dal Comune di Torre Pellice, da enti fdcparte del comparto Funzioni Locali con sede

nelle restanti zone omogenee della Citta metraowitdi Torino o nella Provincia di Cuneo, da enti

facenti parte del comparto Funzioni Locali con seeléa Regione Piemonte — da enti facenti parte del
comparto Funzioni Locali con sede nelle restantji&;

- Cronologico: priorita per la graduatoria piu reeegnt

- Comparto di contrattazione: priorita per le gradtatapprovate da enti facenti parte del comparto

Funzioni Locali e in subordine di quelli facentirgadi altri comparti, previa verifica di piena

equivalenza della declaratoria del profilo professie.

6. Il Comune, sulla base di puntuale valutazioneissrva il non utilizzo di graduatorie impugnateey pui
Vi siano contenziosi a qualunque titolo.

7. L’ente puo organizzare e gestire in forma aggregataaltri enti, anche in qualita di capofila, goev
accordo, selezioni unicheper la formazione di elenchi di idonei allassum&o nei ruoli
dell’'amministrazione, sia a tempo indeterminatoasigempo determinato, per vari profili professional
delle aree di appartenenza, compresa la dirigenza.

8. Gli enti locali aderenti attingono agli elenchiadii al comma precedente per la copertura dellezjosi
programmate nei rispettivi piani dei fabbisognpdrsonale, in assenza di proprie graduatorie isocdr
validita. Le assunzioni sono effettuate, previ@ipello tra i soggetti inseriti negli elenchi, ogualvolta
si verifichi la necessita di procedere all’assuneiai personale in base ai documenti programmatori
definiti dal singolo ente.

9. Per le procedure di cui ai commi precedenti trovapalicazione, in quanto compatibili, le disposizidel
presente Regolamento.

Articolo 8 — Accesso alla qualifica di dirigente

1. Fatto salvo quanto previsto dal vigente Regolamsulitrdinamento degli uffici e dei servizi in reat
di costituzione di rapporti di lavoro a terminactesso alla qualifica dirigenziale con rapportadoro a
tempo indeterminato avviene per concorso pubb$icorrimento di graduatorie in vigore presso attti e
pubbilici, altre procedure previste dalle disposizioni vigenti

2. Trovano applicazione, in quanto compatibili, lepdisizioni del presente Regolamento sulle modalita d
svolgimento delle procedure di selezione.

8 Vedasi art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 introdottdld legge di conversione n. 113/2021.



Articolo 9 — Graduatoria — Efficacia

1. Lagraduatoria e pubblicata — contestualmentePsrtthle INPA e sul sito dell'amministrazione. Balata
di tale pubblicazione decorrono i termini per I'ingpativa.

2. La graduatoria concorsuale conserva efficacia meanni decorrenti dalla data di approvazione della
stessa, fatte salve eventuali modifiche e/o intagra stabilite dalle disposizioni normative vigenel
tempo.

3. Durante tale periodo I'amministrazione puo utiliezesulla base del Piano triennale del fabbisogno d
personale, le graduatorie per la copertura diiolieposti di pari area e profilo professionale cie
dovessero rendere disponibili.

4. Nell'ipotesi di rinuncia, decadenza dal rapportdagioro o cessazione dal servizio per qualsiasizali
uno o piu vincitori, entro i termini di validita dui al comma 1 ed in conformita alle previsioncdi al
piano citato, I'amministrazione puo procedere atlatituzione chiamando altro concorrente idoneo in
ordine di graduatoria, tenuto conto delle dispaosizdi legge vigenti nel tempo.

5. Il vincitore o l'idoneo in graduatoria che rinun@#’assunzione presso I'ente che ha bandito icooso
oppure non prende servizio al giorno prestabiléoatle dalla graduatoria stessa senza ulteriorépités
di chiamata né da parte dell’'ente titolare né déepdi altra amministrazione, fatto salvo la preng di
cui all'art. 17 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i..

CAPO IV - Procedura della selezione

Articolo 10 — Fasi della selezione

1. Il procedimento di selezione €, di norma, costitdidlle seguenti fasi:
a) indizione della selezione;
b) approvazione del bando e relativa pubblicazione;
c) presentazione delle domande di ammissione;
d) ammissione di candidati alla selezione, previatezione dei titoli (eventuale);
e) nomina della commissione giudicatrite;
f) svolgimento eventuali prove preselettive o delleiteioni preselettive dei titoli;
g) correzione prove preselettive;
h) ammissione dei candidati alle prove di selezione;
i) preparazione ed espletamento delle prove;
j) correzione delle prove;
k) ammissione dei candidati alla prova orale;

[) espletamento della prova orale;

71l Consiglio di Stato, sezione II, con pronuncé @ dicembre 2021 n. 8119 ha dichiarato la perattodella previsione
regolamentare che impone la nomina della commissiumdicatrice di concorso entro il termine di gremzione delle
domande di partecipazione alla procedura. Il Calegserva che la norma non € meramente intermagzthizzativa;
quindi, non &, in alcun modo, derogabile. La prievis, infatti, € posta a tutela dell'imparzialitélela trasparenza della
selezione stessa, essendo la regola rispondet@sigahza di evitare il rischio che la commissisiee “modellata” sui
profili dei candidati che hanno presentato domanbdaischio dell*adeguamento” dei profili dei comigsari alle
caratteristiche dei candidati si presenta propuianglo la nomina € posteriore alla scadenza dekstiodi@rmine.



m) valutazione dei titoli (eventualé);

n) approvazione della graduatoria e proclamazione&ideitori.

Articolo 11 — Determinazione che indice la selezione

Le selezioni sono indette con provvedimento depBasabile a cui compete il personale.

Con la medesima determinazione viene approvagdativo bando di selezione.

Articolo 12 — Bando di selezione — Pubblicazione, diffusione e termine

1. Il bando deve essere pubblicato integralmenteatidl® del Reclutamento (InPa) con le modalitaiktab
dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Il bandene altresi pubblicato all'Albo Pretorio on line
dell’Amministrazione e sul sito web istituzionalesezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33201

2. Eventuali modifiche od integrazioni del bando deib@ssere determinate prima della scadenza del
termine ultimo per la partecipazione alla procedalettiva. In tal caso il termine di scadenza dsaere
prorogato per un tempo pari a quello gia trascdedamomento dell'apertura a quello di pubblicazione
dell'integrazione del bando. Le modifiche ed indzipni devono essere rese note con le stesse tdodali
previste per la pubblicita dei bandi di selezione.

Articolo 13 — Contenuto del bando di selezione

1. Il bando di selezione, fatte salve ulteriori e/eatse previsioni stabilite dalle disposizioni apahili agli
Enti Locali vigenti al momento dell’indizione, deiraicare:

a) gli estremi del provvedimento di indizione delldezéone;

b) il numero, I'area, il profilo professionale dei piapessi a selezione;

c) termine e modalita di presentazione delle domahde;

d) le sedi di prevista assegnazione nel caso di copertura di tutti i posti banditi,

e) il trattamento economico annuo lordo dei posti maselezione;

f) il numero dei posti riservati agli aventi diritton@rma delle vigenti disposizioni legislative o, in
percentuale, al personale interno;

g) irequisiti soggettivi generali e particolari rielsti per I'ammissione e per la specifica posizime
coprire;

h) i titoli che danno luogo a preferenza a parita ditpggio come dallegato 5) al presente
regolamento; qualora il differenziale tra i gerd®il'area oggetto del concorso, calcolato alla data
del 31 dicembre dell'anno precedente, sia supesid38%, si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5, comma 4, lettera dgl D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, in favore delegermeno
rappresentato, con specifica indicazione di talestanza nel bando di concorso;

i) tipologia delle prove e materie d’esame;

j) diario e sede delle prove;

K) i punteggi attribuibili alle prove e la votazionénima richiesta per il superamento delle stesse;

l) modalita per I'accertamento della prova di inforiteae di lingua straniera;

m) l'indicazione dei titoli valutabili e del puntegginassimo agli stessi attribuibile;

n) l'indicazione dell'eventuale preselezione medignt@e o in base alla valutazione dei titoli;

0) la garanzia di pari opportunita tra uomini e donne;

p) tutela della privacy e modalita di accesso agli att

s |l rinnovato art. 8 del d.P.R. n. 487/1994 stab#, al comma 1, ch&Nei concorsi per titoli ed esami, nei casi di
assunzione per determinati profili, la valutaziates titoli & effettuatalopolo svolgimento delle prove orali, a condizione
della previa determinazione dei criteri di valutaze.”

9 Vedasi art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 dedi@dtPortale unico del reclutamento.

10 |l termine non puo essere inferiore a 10 giormioa superiore a 30 giorni e decorre dalla dataubbpcazione del
bando sul Portale InPA.



2.

q) lavvertimento che i candidati devono presentaié® grove muniti di un documento di
identificazione legalmente valido;

r) l'avvertimento che la graduatoria finale potra essetilizzata, nel rispetto dell'ordine della
medesima, anche per assunzioni a tempo determggiteventualmente, sara consentito il suo
utilizzo ad altri enti del comparto/area di rifegnto;

s) la previsione di speciali modalita di svolgimentglld prove di esame che consentano ai soggetti
disabili di concorrere in effettiva parita con gliri;

t) le particolari misure destinate ai soggetti contulls specifici di apprendimento (DSAY;

u) la disponibilita per le candidate che risultino wspibilitate al rispetto del calendario previstb da
bando a causa dello stato di gravidanza o allatitonadi effettuare prove asincrone e la
disponibilita di appositi spazi per consentire ldhmento. Tale circostanza dovra essere
appositamente comunicata preventivamente all'eatgagite di chi ne abbia interesse.

v) il link di PagoPA per I'eventuale pagamento dedlssi di concorso;

w) gli allegati ritenuti essenziali;

X) cause di esclusione dalla procedura;

y) altre eventuali indicazioni.

Il bando deve prevedere, ai sensi dell'articol@8I/D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 'accertamentbude
delle apparecchiature e delle applicazioni inforaiat piu diffuse e della conoscenza della lingugeise,
nonché, ove opportuno in relazione al profilo pssfenale richiesto, di altre lingue straniere. teve di
lingua straniera ed informatica - di norma - nonrdaluogo a valutazione comparativa, ma a giudizio
idoneital? Qualora, per determinati profili professionali dtivita, sia necessaria una particolare
conoscenza della/e lingua/e straniera/e sara itoditd bando il livello di conoscenza minima riciee le
eventuali prove per la verifica di tale conosceata loro valutazione.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, démpedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione meivi allegati, il bando deve prevedere una@ga

del termine di scadenza per la presentazione delfaanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Il bando deve prevedere, altdlespossibilita, per il candidato, di modificare o
integrare la domanda fino alla data di scadenzabdeldo, anche se gia precedentemente inviata,
prevedendo, in tal caso, che sara presa in coagidee esclusivamente l'ultima domanda presemata i

ordine di tempo. L'amministrazione, inoltre, devaantire un servizio di assistenza di tipo inforicat
legato alla procedura di presentazione della domaNdi casi di cui al primo periodo I'amministramo
pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unidel reclutamento un avviso dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo diiqga del termine a questo correlato.

11 Ai sensi del comma 4-bis, dell’art. 3, del D.L.8®/2021:Nelle prove scritte dei concorsi pubblici indetta Stato,
regioni, comuni e dai loro enti strumentali, a tutsoggetti con disturbi specifici di apprendimerfDSA) & assicurata
la possibilita di sostituire tali prove con un cmdjuio orale o di utilizzare strumenti compensager le difficolta di
lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di uauifie di un prolungamento dei tempi stabiliti perdwolgimento delle
medesime prove, analogamente a quanto dispostadiaiblo 5, commi 2, lettera b), e 4, della leg§®ttobre 2010, n.
170. Tali misure devono essere esplicitamente gteviei relativi bandi di concorso. La mancata d@doe delle misure
di cui al presente comma comporta la nullita denoarsi pubblici. Con decreto del Ministro per la bhlica
amministrazione, di concerto con il Ministro del/tao e delle politiche sociali, entro tre mesi datlata di entrata in
vigore della legge di conversione del presente eecrsono definite le modalita attuative del préesesomma.”

12 Nella sentenza del Consiglio di Stato - seziomeséa - del 22 giugno 2020, n. 3975 si legge ippsio che!'L'art.
37, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, anche prima drlianovella ad opera dell’art. 17, I. 7 agosto 3pf. 124, che ne ha
reso piu esplicito il principio, ha autorizzatopebbliche amministrazioni a qualificare nei propdncorsi la conoscenza
dell'informatica (come pure quella della lingua atiera) indifferentemente come elemento di valotazial pari delle
altre materie di esame ovvero come requisito digr@pazione alla procedura concorsuale; ove I'amistiazione abbia
optato per la seconda soluzione, la previsionestiwsione del candidato dalla procedura selettivdi éatto implicita
(essendone in pratica coessenziale) nella quatifar@e della conoscenza dell’informatica quale fistjo di ammissione
alla procedura stessa, il cui accertamento nonutzgb a punteggio ma a giudizio di idoneita; cid dwpiivale a dire
che chi non é giudicato idoneo, per mancanza @i talnoscenza, per cio solo deve essere escluso graltedura di
selezione".

10



1.

2.

CAPO V - Procedure e requisiti per I'ammissione alla selezione

Articolo 14 — Requisiti generali e speciali

Per 'ammissione alle procedure selettive indedteCsdbmune di Torre Pellicgli aspiranti devono essere
in possesso dei seguenti requisiti generali, fattlye ulteriori e/o diverse previsioni stabilitellda
disposizioni applicabili agli Enti Locali, vigerdl momento dell'indizione, nonché ulteriori dispoeni
fissate nel bando:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisitiiptiedall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del dstor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) maggiore eta;

¢) godimento dei diritti civili e politici; per i candati non cittadini italiani e non titolari delldetus
di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godime dei diritti civili e politici & riferito al Pase di
cittadinanza;

d) idoneita psico-fisica alle mansioni corrispondahprofilo professionale o alla posizione di lavoro
da ricoprire. L’Amministrazione potra sottoporrevigita medica di controllo i vincitori della
selezione, in base alla normativa vigente, fateada tutela per i portatori di disabilita di calia
legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 m&a889, n. 68;

€) non essere stato escluso dall'elettorato polititteoane destituito o dispensato dall'impiego poes
una pubblica amministrazione per persistente ir@seffte rendimento, in forza di norme di settore,
o licenziati per le medesime ragioni ovvero perimalisciplinari ai sensi della vigente normativa
di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decagheti aver conseguito la nhomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziinullita insanabile;

f) non aver riportato condanne con sentenza passajaidicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica aistrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi fapplicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio cari@oivili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellpublica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisandtata del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la qualégpen eventuale procedimento penale;

g) titolo di studio ed altri titoli previsti dal Pianbriennale del Fabbisogno di personale ovvero da
altri documenti o dal bando;

h) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo diVa: essere in posizione regolare nei confrontaldi t
obbligo e di quelli relativi al servizio militare.

Non puo prescindersi dal possesso della cittadméaliana per I'accesso ai posti di livello ding@le.

E richiesto, altresi, il possesso della cittadimaitaliana per l'esercizio di funzioni che compuoti
I'elaborazione, la decisione, I'esecuzione di peduwenti autorizzativi e coercitivi, nonché pefuazioni

di controllo, di legittimita e di merito.

3. Con l'atto che indice la selezione possono ess@®chitti requisiti specifici in relazione a padiari

4.

5.

esigenze dei posti da ricoprire connesse alla aatel servizio o ad oggettive necessita specificatde
motivate nell’atto di approvazione del bando deg&ne.

Tutti i requisiti generali e speciali devono essgosseduti sia alla data di scadenza del termindape
presentazione della domanda di ammissione si&@lilalla sottoscrizione del contratto di lavoro.
Prima della stipula del contratto individuale I'Anmistrazione ha la facolta di accertare il possetso
parte del vincitore dei requisiti dichiarati netlmmanda, fatto salvo quanto stabilito dall’articdld,
comma 1, del D.P.R. n. 487/19%4.

13 La norma prevede ché: candidati dichiarati vincitori e gli idonei in aso di scorrimento della graduatoria sono
invitati dall'amministrazione procedente ad assueneervizio in via provvisoria, sotto riserva di ac@amento del
possesso dei titoli e dei requisiti prescritti gaissunzione, e sono assunti in prova, la cui dudefinita in sede di
contrattazione collettiva. Per i cittadini di Statierzi, € obbligatoria la presentazione, prima &edsunzione, dei
documenti comprovanti tutte le dichiarazioni presés, con le modalita di cui all'articolo 3, commadel testo unico
di cui al decreto del Presidente della RepubbliBadizembre 2000, n. 445, ferma restando la tutetzoedata ai rifugiati

e ai titolari di protezione sussidiaria.
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6.

2.

I requisiti generali e quelli speciali previsti datesente Regolamento devono essere posseduti, con
riferimento ai relativi profili professionali, anelda coloro che vengono assunti con rapporto drtas
tempo determinato.

Articolo 15 — Domanda e documenti per I'ammissione alle selezioni

I concorrenti devono presentare, per 'ammissidieesalezioni, una domanda indirizzata al Comune di
Torre Pellicemediante il Portale InPA. La registrazione allossteé gratuita e pud essere realizzata
esclusivamente mediante i sistemi di identificagi@PID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 m&@b, n. 82 ovvero mediante un'identita digitalsaba

su credenziali di livello almeno significativo Aathbito di un regime di identificazione elettronaggetto

di notifica, conclusa con esito positivo, ai sedslil'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/20% d

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglib42*

All'atto della registrazione al Portale InPA l'ireesato compila il proprio curriculum vitae, corova di

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai dedsll'articolo 46 del testo unico di cui al decretel

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 5, itdicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato memnthell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 3B de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvaresdere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essétadino di Paesi terzi in possesso del permdsso
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ieréguisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversald residenza, il proprio indirizzo PEC o un doiliac
digitale a lui intestato al quale intende riceMereomunicazioni relative al concorso, unitament® a
recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto,pywe i motivi della non iscrizione o della canceikee
dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dplkigo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaratecatiuto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documelsiidaviziati da nullitd insanabile, ovvero liceain
ai sensi della vigente normativa di legge o cotuede;

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione peskionale richiesti ai fini della partecipazionka al
procedura selettiva, con indicazione dell'universitdellistituzione che lo ha rilasciato e la dd¢a
conseguimento. Se il titolo di studio é stato cgn#te all'estero il candidato indica gli estremi de
provvedimento con il quale il titolo stesso e statonosciuto equipollente al corrispondente titolo
italiano o dichiara che provvedera a richiederpuligarazione, ai sensi del D.Lgs. n. 25/2025 eatell
38, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001,

h) la specializzazione posseduta o la professionedigcitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e glitatiti da valutare in base a quanto previsto daldo
e dalla normativa applicabile;

J) di non aver riportato condanne penali con sentgr@ssata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministragigr I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propriaascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellpibdblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso cowtrari
devono essere indicate le condanne, i procedingetrico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autoiitéligiaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale.

Per i candidati in condizione di disabilitd ovvarella condizione di soggetto con disturbo specifico

dell'apprendimento (DSA) & necessario presentamedd certificazione rilasciata dalla struttura tsaia

competente, attestante gli ausili e i tempi ag@yuinecessari ovvero qualunque altra informazione.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il oos, compreso il calendario delle relative prove e

del loro esito, € effettuata attraverso il Port@@alora non stabilite nel bando di concorso, le @ai

luoghi di svolgimento delle prove sono resi dispinisul Portale, con accesso da remoto attraverso

14 Per la registrazione ¢ necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di Identita Elettronica) o
CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).
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l'identificazione del candidato, almeno quindi@mii prima della data stabilita per lo svolgimedtile
stesse.

5. Puo essere affiancata alla predetta comunicaziaandidati attraverso il Portale anche la comuriarze
personale mediante email e PEC, se necessarionsel della procedura.

Articolo 16 — Modalita per la presentazione della domanda e dei documenti

1. La presentazione della domanda e dei documenti devenire con le modalitd ed entro il termine

perentorio stabilito dal bando tramite la piattafar INPA, dove il bando €& pubblicato all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/.

Articolo 17 — Procedura di ammissione

1. La verifica delle dichiarazioni rese, del possadsiaequisiti e dell'osservanza delle condizioresaritte
dalla legge, dal presente regolamento e dall'avpmsol'ammissione alle selezioni, avviene a curh de
Responsabile a cui compete il personale. Taleiganiene effettuata per le domande di ammissidiae a
selezione che risultino trasmesse al Comune deTRetlice entro il termine massimo stabilito datVeso
di selezione.

2. Il Servizio competente istruisce ciascuna istamaantessa e predispone una scheda di controllo delle
dichiarazioni e delle documentazioni presentatelia dorrispondenza delle stesse, e dei requisitiesso
dichiarati, con quanto prescritto dall’avviso diezone. La scheda si conclude con la proposta di
ammissione od esclusione dalla selezione, é sdttastal Responsabile a cui compete il persondlé e
approvata con apposita determinazione del Respibmsabcui compete il personale. Copia del
provvedimento viene trasmessa al Presidente dellan@ssione esaminatrice, unitamente agli atti della
selezione.

3. Non é sanabile e comporta I'automatica esclusi@tla delezione la presentazione della domandaan un
modalita diversa da quella prevista dal bando.

CAPO VI — Commissioni esaminatrici delle procedure selettive

Articolo 18 — Commissioni esaminatrici — Composizione e compensi

1. Fatte salve diverse disposizioni di legge, la Cossibne esaminatrice della selezione € nominata con
provvedimento del Responsabile a cui compete B@wle ed € — di regola - composta da tre membiri.
Prevede la partecipazione di:

a) personale dirigenziale o equiparato, ai sensiatll109 comma 2 TUEL, con funzione di presidente,
appartenente alllamministrazione che ha banditaoihcorso o anche appartenente ad altra
amministrazione;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del caw;or

c) professionisti esperti 0 appartenenti a soggetéresspecializzati nella valutazione delle cagacit
attitudini, motivazioni individuali e dello stileommportamentale, ove previsto;

d) personale non dirigenziale appartenente all'aminézi®ne che ha bandito il concorso, anche con
funzione di segretario;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove istey

f) esperti in competenze digitali e trasversali in &ondli comunicazione e gestione del personale.

2. Gli esperti di cui alle precedenti lettere c), é)evaluteranno quanto previsto all’art. 24, conf¥i.

3. Il presidente e i membri delle commissioni esamiciapossono essere scelti anche tra il persomale i
guiescenza che abbia posseduto, durante il seatino, la qualifica richiesta per i concorsi. tili@azo del
personale in quiescenza non & consentito se ibrappi servizio sia stato risolto per motivi diganari,
per ragioni di salute o per decadenza dall'impiegmunque determinata e, in ogni caso, qualora la
decorrenza del collocamento a riposo risalga & aitr triennio dalla data di pubblicazione del baddo
concorso.
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4. Per ogni componente delle Commissioni, compregarékidente, pud essere nominato un supplente,
gualora se ne presenti I'esigenza. | supplentietegono alle sedute della Commissione in casesdirza
o impedimento degli effettivi e subentrano ai madesino al termine delle operazioni di selezioneaso
di rinuncia o dimissioni degli stessi. La sostitr® di uno o piu componenti della Commissione non
comporta la rinnovazione delle operazioni di s@eeigia effettuate.

5. Almeno un terzo dei posti di componente delle Cossioni, salva motivata impossibilita, deve essere
riservato alle donne.

6. Le funzioni di segretario verbalizzante delle pdge selettive sono affidate ad un dipendente Eiatié
nominato dal Responsabile a cui compete il pergohalcaso di assenza del segretario le relativeidni
sono assunte da un supplente nominato, qualoraespresenti 'esigenza, con provvedimento del
Responsabile a cui compete il personale.

7. Alle Commissioni possono essere aggregati membgiuaf per I'accertamento delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticigediffuse e della conoscenza della lingua ingteseero
anche di altra lingua straniera e per le materiative a specializzazioni non rinvenibili nelle
amministrazioni, oltre agli specialisti in psicolag risorse umane. | membri aggiunti non sonottenu
presenziare alle sedute nelle quali non e richikstercizio della loro competenza.

8. Per la validita delle riunioni € necessaria la enes di tutti i componenti della Commissione, con
I'eccezione di cui al precedente comma 6.

9. Non possono fare parte della Commissione esangeairicluso il Segretario della Commissione, coloro
che sono stati condannati anche con sentenza rssatpan giudicato, per i reati previsti nel captel
titolo 11 del libro Il del Codice Penale (art. 3%sldel D.Lgs. n. 165/2001). Non possono essere matmi
componenti delle predette commissioni i componggitiorgano di direzione politica dell'amministraaée
interessata, coloro che ricoprono cariche politiohehe siano rappresentanti sindacali o desigrasie d
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dafigociazioni professionali.

10.1 componenti delle Commissioni il cui rapportoavéro o di impiego si risolva per qualsiasi causadte
I'espletamento dei lavori della Commissione cessdaibincarico, salvo conferma dell’Amministraziane
11 Qualora necessario in ragione della tipologia dezene indetta e del numero di partecipanti, le
commissioni esaminatrici dei concorsi possono essgadivise in sottocommissioni, con l'integrazidne
un numero di componenti pari a quello delle comioigsoriginarie e di un segretario aggiunto. Per
ciascuna sottocommissione € nominato un presideateommissione definisce in una seduta plenaria

preparatoria procedure e criteri di valutazione gemei e vincolanti per tutte le sottocommissiorali T
procedure e criteri di valutazione sono pubblicati sito internet dell' Amministrazione contestuattee
alla graduatoria finale.

12 a commissione esaminatrice e le sottocommissioss@no svolgere i propri lavori in modalita teleicet
garantendo comunque la sicurezza e la tracciad#ii@ comunicazioni.

13Nei casi in cui le prove scritte abbiano luogo it pedi, in ognuna di esse e costituito un comithto
vigilanza, presieduto da un membro della commigsmeomposto almeno da due dipendenti di qualifica
o area non inferiore a quella per la quale il coso@ stato bandito. | membri del comitato sondviddati
dall'amministrazione procedente tra il proprio peede in servizio presso la sede di esame o, io das
comprovate esigenze di servizio, anche tra quekbedi o amministrazioni diverse.

14 Ai Responsabili del Servizio del’Ente che svolgdanzioni di presidente, di membro esperto o segiet
non compete alcun compenso. Al restante persorgl&erde quali membri esperti 0 segretario di
commissione, o addetto alle funzioni di sorveglar&corrisposto il solo compenso dovuto per |aizi
ore straordinarie effettuate fuori dal normale ral lavoro (nel caso in cui gli stessi non optier il
recupero delle ore).

15Ai componenti esterni della commissione esaminatrfono corrisposti i seguenti compensi, in
applicazione dei criteri previsti dal D.P.C.M. 3#ite 2020:

Selezioni per Area degli Operatori: € 150,00 +4D(Qyer ogni candidato esaminato;
Selezioni per Area degli Operatori Esperti e Istniit€ 300,00 + € 0,50 per ogni candidato esamijnato
Selezioni per Area dei Funzionari ed E.Q. € 356,@00,60 per ogni candidato esaminato;

16.1 compensi di cui al comma precedente del preseriteolo sono aumentati del dieci per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e riddéila stessa percentuale per i segretari dell@rissioni
stesse.

Ai membri aggiunti alle commissioni per la solayamrale per I'accertamento delle competenze di cui
all'art. 46, comma 2, quando danno origine al gilmlizio di idoneita, & corrisposto il compensaudii al
comma 15 ridotto del 50% base e il compenso integrarevisto per ciascun candidato esaminato.
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17 Nel caso di partecipazione ai lavori della comnoigeida parte di esperti di elevata specializzazione
particolare per la verifica di requisiti psico-attlinali, potranno essere individuati compensigi@vati in
relazione alle tariffe professionali ordinariameapplicate.

Articolo 19 — Adempimenti della Commissione

1. La Commissione, al momento del suo insediamentalpoga I'adempimento non sia gia stato effettuato,
preliminarmente verifica, anche per cause di rizizsee eventuale dei candidati, I'inesistenza diasitoni
di incompatibilita dei suoi componenti con i cormemti ammessi con il provvedimento del Responsabile
a cui compete il personale, ai sensi dell’articblb del codice di procedura civile e sottoscrive la
dichiarazione attestante I'inesistenza di taliagiani. Qualora i membri accertino la sussistenziette
condizioni sono tenuti a darne immediata comunarei In tal caso i lavori vengono immediatamente
sospesi ed il presidente della Commissione infoim&esponsabile a cui compete il personale
trasmettendogli copia del verbale affinché provvalia sostituzione del membro incompatibile con un
supplente.

2. Qualora nel corso dei lavori della Commissione wmiro cessi dalla stessa per qualsiasi motivo il
Responsabile a cui compete il personale provveak&ostituzione con un supplente.

3. Nel caso che un componente sia assente a tre amigoC consecutive della Commissione senza
comunicare valida giustificazione, il presidentevaledare obbligatoriamente comunicazione al
Responsabile a cui compete il personale il quathiaia la decadenza dall'incarico e provvede alla
sostituzione con un supplente.

4. Le operazioni gia espletate dalla Commissione messempre valide e definitive ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa alle attigit@ora necessarie per il completamento del proeedon
selettivo.

5. Al momento dell'assunzione dell'incarico lo ste$sol’'obbligo di prendere conoscenza dei verbaledel
sedute gia tenute e di tutti gli atti della seleeioprevia sottoscrizione delle dichiarazioni dieaa di
incompatibilita di cui al precedente comma 1. Layssnza di tali prescrizioni deve essere riportata
verbale.

6. Decadono dall'incarico e devono essere sostituitomponenti nei cui confronti sopravvengano
procedimenti penali che determinano limitaziona &ko liberta personale, condanne o altre cause ch
comportano la decadenza dagli uffici per i qualstgssi avevano titolo a far parte della Commissio

7. In ogni fase della procedura la commissione addett@ecessarie misure di sicurezza per garantire la
segretezza delle tracce e dei testi delle proviétescaffidandole al presidente e al segretario ©he
garantiscono l'integrita e la riservatezza, anttieverso strumenti a tutela della sicurezza infdica.

8. La commissione esaminatrice comunica i risultaiederove orali ai candidati all'esito di ogni Ses
di concorso.

9. Le procedure concorsuali si concludono di normaoceb80 giorni dalla data di conclusione delle prove
scritte. L'inosservanza di tale termine € giusdificcollegialmente dalla commissione esaminatrice c
motivata relazione da inoltrare all’ente e, perasmenza, al Dipartimento della funzione pubblica. L
durata effettiva di ciascun concorso svolto € pighkd sul sito istituzionale.

Articolo 20 — Punteggio e modalita di votazione

[EnY

. Il punteggio e cosi determinato:
a) 10 punti per la valutazione dei titoli e comuadgu misura non superiore a 10/30 o equivalente;

b) 30 punti per la valutazione di ciascuna provasdime.

N

. Le votazioni della Commissione avvengono in manieiase.

w

. Conseguono lI'ammissione alla prova orale/colloguiandidati che abbiano riportato in ciascuna prova
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scritta una votazione di almeno 21/30. La provédedealloquio verte sulle materie oggetto della/evare
scritta/e e sulle altre indicate nel bando e &nde superata con una votazione di almeno 21/30.

. Nella valutazione dei titoli e di ogni prova, peterminare il punteggio da attribuire a ciascurdadato,

si procede come dallegati rispettivament&) e 3) al presente regolamento, salvo diversa determinazio
ed integrazione della Commissione esaminatricgpanto riguarda i criteri, anche in funzione deifio
professionale oggetto della selezione.

Articolo 21 — Trasparenza amministrativa nei procedimenti selettivi

. Le Commissioni esaminatrici stabiliscono nella @irunione i criteri e le modalita di valutazionelld
prove selettive da formalizzare nei relativi verbthmediatamente prima dell'inizio della prova lera
determinano i quesiti da porre ai singoli candigati ciascuna delle materie di esame. Tali quesiid
proposti a ciascun candidato previa estrazioneta.so

. | criteri di valutazione stabiliti dalla Commiss®isono resi noti ai sensi dell'art. 19, comma LPdegs.
n. 33/201%.

. | candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento concorsuiaéesi
della normativa vigente. Gli obblighi di comunicazeé ai controinteressati di cui all'articolo 3, enenl,

del decreto del Presidente della Repubblica 12eap@i06, n. 184, e all'articolo 5, comma 5, delreier
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, per effetto diisianza di accesso agli atti e di accesso civico
generalizzato, si intendono assolti mediante pabbione di un apposito avviso sul Portale InPA.

Articolo 22 — Commissione esaminatrice — Norme di funzionamento

. Il presidente della Commissione esaminatrice coamacprima riunione della stessa entro 10 giorni da
quello in cui riceve copia della determinazione Belsponsabile a cui compete il personaativa
all'ammissione dei concorrenti, unitamente allawdoentazione relativa alla selezione.

. Nella prima seduta la Commissione si insedia, peatio della determinazione con la quale é stata
nominata e prende visione dei seguenti documexsirtessi dal Responsabile a cui compete il persahale
Presidente:

a) determinazione di ammissione ed esclusione deicrosmti;

b) domande dei concorrenti ammessi complete di tattlbotumentazione ad esse allegata;

c) altra documentazione inerente alla selezione (@sblirazione del bando ai sensi di legge,
determinazione di homina della commissione, inMla €onsigliera di Parita competente
territorialmente ai sensi dell’art. 57, comma 1-bisl D.Lgs. n. 165/2001, ecc.).

. Tali atti, assieme a quelli relativi all’'espletant@idelle prove ed ai verbali, sono custoditi dasmlente

della Commissione sotto la sua responsabilitagdita conclusione dei lavori.

. All'inizio della predetta seduta tutti i componeatil segretario della Commissione, qualora I'adienemto

non sia stato gia effettuato, prendono visionealelco dei concorrenti ammessi alla selezionefigano

I'eventuale esistenza di situazioni di incompaitibihei confronti degli stessi secondo quanto ktaldal

precedente articolo 19, dando atto nel verbalesigiati di tale verifica. Qualora non sussistanadizioni

di incompatibilita, la Commissione procede nei dawori osservando le modalita di seguito indicate.

. La Commissione esaminatrice opera costantement&agqmesenza di tutti i suoi componenti. Nel caso d

assenza temporanea di uno dei membri nel corsa skedluta i lavori vengono interrotti per tutta lsada

dell'assenza, con I'eccezione prevista dal comrdaliart. 18.

. L’ordine dei lavori della Commissione deve di norseguire la successione cronologica seguente:

a) programmazione delle fasi endoprocedimentali cherad@ssere rispettata anche dalle eventuali
sottocommissioni considerato il numero dei conguire nel rispetto della durata complessiva della
procedura concorsuale (180 giorni);

15 La disposizione prevede ch&ermi restando gli altri obblighi di pubblicita lgale, le pubbliche amministrazioni
pubblicano i bandi di concorso per il reclutamentéogualsiasi titolo, di personale presso I'ammirégtone, nonché i
criteri di valutazione della Commissione, le tracdelle prove e le graduatorie finali, aggiornatencieventuale

scorrimento degli idonei non vincitori.”
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b) definizione dei criteri e delle modalita di valutaze delle prove concorsuali, da formalizzare nei
relativi verbali, al fine di assegnare i puntedtiilauiti alle singole prove;

c) determinazione delle date nelle quali sarannotetiet la prova preselettiva, scritta/e e oralechén
le sedi in cui le medesime saranno tenute qualoeedandario non sia gia stato stabilito nel bando;

d) convocazione dei concorrenti;

e) effettuazione e correzione delle prove preselettivevolgimento delle preselezioni basate sulla
valutazione dei titoli;

f) effettuazione delle prove scritte;

g) valutazione delle prove scritte;

h) convocazione dei concorrenti ammessi alla proveepra

i) effettuazione della prova orale e/o pratica-apfiliea con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che abbiano suptegtiamve predette, in conformita a quanto stambilit
dal successivo Capo VIII; gli esiti delle prove lorsono pubblicati al termine di ogni sessione
giornaliera d'esame.

j) effettuazione della valutazione dei titoli doposeolgimento delle prove orali, a condizione della
previa determinazione dei criteri di valutazioreyhlutazione dei titoli deve concludersi entratae
giorni dall'ultima sessione delle prove orali.

k) riepilogo dei punteggi e abbinamento dei voti httifi a tutti i concorrenti che abbiano superato le
prove ed abbiano conseguito I'idoneitd; la votagicomplessiva € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto guessivo riportato nelle prove d'esame;

I) formazione della graduatoria dei concorrenti idomgii quindici giorni successivi alla conclusione
della eventuale valutazione dei titoli che saragtioghta dall'amministrazione contestualmente, ad og
effetto legale, nel Portale InPA e nel proprio sstituzionale;

m) trasmissione di tutti gli atti al Responsabile acompete il personale.

La redazione del processo verbale dei lavori delmmissione, da eseguirsi separatamente per cescun

seduta della stessa, € effettuata dal segretagioele responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta e sottoposto daksago alla Commissione che lo sottoscrive, caiirtaa

del presidente, di tutti componenti presenti adlduda e del segretario in ogni pagina ed a chiusura

Nel caso di impedimento momentaneo del segretarisué funzioni sono assunte da un supplente. Se

'impedimento non consente al segretario di ripegede sue funzioni nella seduta successiva aajirell

cui risulti assente o dalla quale dovette assantarstesso, su richiesta del presidente della @msione,

viene sostituito, con atto del Responsabile a omipete il personale, fino al termine della procadial
supplente.

CAPO VII - Titoli — Criteri di valutazione

Articolo 23 — Criteri generali per la valutazione dei titoli

La Commissione, dopo aver accertato I'inesistemgdwhzioni di incompatibilita dei suoi membripestto

ai concorrenti ammessi, procede alla determinaziefie modalita per la valutazione dei titoli ossgrdo

i criteri generali stabiliti dal presente articold.sensi dell’art. 35-quater, comma 1, lett. f| Belgs. n.
165/200%° e dell’art. 8 del d.P.R. n. 487/1994, i titoliaii al presente capo concorrono, in misura non
superiore a 10/30 o equivalente, alla formaziongudeteggio finale.

La valutazione dei titoli, previa individuazionei deiteri, e effettuata dopo lo svolgimento dell@ye
orali.

La votazione complessiva e determinata sommanetmtdl conseguito nella valutazione dei titoli al wot
complessivo riportato nelle prove d'esame.

Il punteggio assegnato alla Commissione per lat&aione dei titoli viene dalla stessa ripartitd’aehbito
dei seguenti gruppi, come declinato ralégato 2)al presente regolamento:

16 “f) che i titoli e I'eventuale esperienza profassile, inclusi i titoli di servizio, possano concene, in misura non
superiore a un terzo, alla formazione del punteduiale.”
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TITOLI DI STUDIO
TITOLI DI SERVIZIO
TITOLI VARI
CURRICULUM

o o T 9

CAPO VIII - Prove di esame — Contenuti e procedure — Criteri di valutazione

Articolo 24 — Prove di esame — Modalita generali

1. Nel bando sono stabilite le prove alle quali la @dssione esaminatrice sottopone i concorrenti ed i
programmi, in relazione ai contenuti professiodali posti messi a selezione.

2. Le prove previste nel bando di selezione possorceazarattere di:
a) prove scritte teorico-dottrinali e teorico-pratiche
b) prove pratiche-applicative;
c) prove orali.

3. Nei concorsi per il reclutamento di personale noigehziale la selezione si svolgera con le seguent
modalita:

a) almeno una prova scritta a contenuto teorico-ahatiei ovvero teorico-pratica;
b) una prova orale che potra essere svolta anchedalitéotelematica.

4. Nei concorsi per il reclutamento di personale th gualificazione/specializzazione sulla base defilp
professionali definiti tali dall’Ente, saranno viti i titoli legalmente riconosciuti e strettamembrrelati
alla natura e alle caratteristiche delle posizimrdite, ai fini del'ammissione a successivedascorsuali,
tenuto conto di quanto contenuto nell’art. 35, can8nlett. e-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

5. Le prove di esame devono verificare non solo leedasrica di conoscenze del candidato ma anche
I'esperienza professionale, lo spirito di iniziatie la specifica attitudine ai compiti propri debfdo
professionale oggetto della selezione. Le provesdime sono finalizzate ad accertare il possest® del
competenze, intese come insieme delle conoscerdadlee capacita logico-tecniche, comportamentali
nonché manageriali, per i profili che svolgono talimpiti ovvero delle abilita residue nel casosi®jgetti
di cui all'articolo 1, comma 1, della legge 12 ntai®99, n. 68.

6. Per profili iniziali e non specializzati, le prodé esame danno particolare rilievo all'accertametetite
capacita comportamentali, incluse quelle relazippadelle attitudini.

7. Nella valutazione di quanto indicato ai precedamdimmi si fara riferimento alla descrizione delle
competenze trasversali contenute adlifgato 4)e nelle singole schede dei requisiti d'accesgwdili
professionaliéllegato 1).

8. La Commissione esaminatrice nella riunione in @ieédnina i criteri per la valutazione dei titoli eriteri
per la valutazione delle prove di cui all'art. 2Babilisce altresi il diario delle prove scritteeyiste dal
bando con l'indicazione del luogo, del giorno €’ded in cui si svolgeranno. Qualora le stesseigia
stabilite nel bando di selezione la Commissione, paddo adeguata motivazione, stabilire il rinvidiel
stesse da comunicare ai candidati ammessi almendicjugiorni prima della data fissata per la prima
prova scritta. | termini di cui al presente ed @essivo comma decorrono dal giorno di pubblicezio
dell'avviso e sono ridotti a dieci per le prove sgkettive.

9. La comunicazione delle date relative alle provei@® pratiche-applicative é effettuata con lessee
modalita di cui al precedente art. 15, comma 4, woipreavviso di almeno venti giorni, a meno che le
stesse non siano gia stabilite nel bando di selezia Commissione ne abbia disposto il rinvicarididati
abbiano espressamente rinunciato a tale terminleeaimcoccasione dello svolgimento della/e proval/e
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10

11

12

13

14.

15.

16.

17.

1.
2.

3.

scritta/e.

.1l presidente della Commissione dispone la pubklmne degli avvisi di cui ai precedenti commi
tempestivamente.
.La Commissione esaminatrice, nello stabilire dggamma delle prove, deve tener conto che il ralati

completamento deve avvenire nel piu breve tempsilpids e, comunque, entro il termine di sei mediada
data di effettuazione della/e prova/e scritta/e.

.Nell'avviso, pubblicato con le modalita di cui aepedenti commi, i concorrenti devono essere aiivert

di presentarsi muniti di un documento di identificee legalmente valido.

.Nello stesso awviso essi saranno avvertiti cherdeara/e prova/e d’esame scritta/e &€ permesso ltaresu

esclusivamente testi di leggi e di regolamentidizieni non commentate né annotate con massime di
giurisprudenza, qualora la Commissione ritengauthbrézzare tale consultazione.

Per le selezioni per la copertura di posti relaivprofili professionali tecnici la Commissione puo
individuare eventuali pubblicazioni o manuali texrshe potranno essere consultati durante le prove
scritte, dandone comunicazione ai concorrentiawfiso di cui ai precedenti commi.

Il concorrente che contravviene alle disposiziantul al precedente comma o sia trovato in possesso
durante la prova, di cellulari o altri dispositieliettronici che consentano il collegamento contde®
nonché di appunti, manoscritti, libri o pubblicaziodi qualsiasi genere, inerenti direttamente o
indirettamente le materie della prova, deve esssrkiso dalla selezione.

Nel caso il calendario delle prove sia gia stabifiel bando non deve essere assegnato alcun tedimine
preavviso.

Le prove del concorso non possono aver luogo oengiestivi né nei giorni di festivita religiosémiche
rese note con decreto del Ministro dell’Interno faeté pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, nanch
nei giorni di festivita religiose valdesi ovveroalire festivita escluse dalla legge.

Articolo 25 — Prove scritte — Contenuti e procedure preliminari

La Commissione esaminatrice si riunisce per stellii tracce da sottoporre ai concorrenti per ggina.

Nella formulazione delle prove, fermo quanto previgal bando di selezione, la Commissione deve tene
conto che:

a) le prove scritte teorico-dottrinali devono consentil candidato di esprimere la preparazione ed il
livello di conoscenza e di approfondimento deglieds teorici e dottrinali delle materie previste
dal bando. La prova puo consistere nella stesuna ttma, di una relazione, di uno o piu pareri o
nell’elaborazione di una o piu risposte a carattespositivo in relazione a specifici quesiti
formulati dalla Commissione;

b) con le prove scritte teorico-pratiche si richietieandidato di esprimere la propria preparazione
attraverso una o piu risposte a carattere espositivelazione a specifici quesiti su casi operativ
formulati dalla Commissione e/o nella formulaziaheschemi di atti amministrativi od elaborati
tecnici, illustrazioni di procedimenti organizzatie gestionali, approfondimenti su ipotesi
concrete, analisi e/o soluzione di casi di studidazione di progetti ed elaborazioni grafichedlistu
di fattibilita relativi a programmi e progetti otérventi e scelte organizzative, simulazione di
interventi, individuazione di iter procedurali orpersi operativi, accompagnati da enunciazioni
teoriche o inquadrati in un contesto teorico, re¢éghente alle materie stabilite per la prova;

¢) la prova scritta pud consistere, in tutto o in @airt test bilanciati e quiz attinenti alla profiese
del relativo profilo o figura professionale. In dalipotesi la Commissione predispone,
eventualmente con l'ausilio di soggetti terzi incati, le batterie di test ed una copia contenente
l'indicazione delle risposte esatte.

La Commissione stabilisce, per ciascuna provatactite tracce riferite alle materie e alle compege
previste dal bando. Le tracce sono segrete e netatasla divulgazione fino al momento della ledtai
concorrenti. La formulazione delle tracce avviear Ia presenza e la partecipazione di tutti i cossani
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e, normalmente, per decisione unanime degli st€asindo non risulti possibile pervenire a decisione
unanime il presidente sottopone al voto le var@ppste avanzate dai Commissari. Risultano approvate
guelle che ottengono la maggioranza dei consensi.

. La scelta della traccia da sottoporre ai candidagiffettuata tramite sorteggio da parte di aimene d
candidati.

. Nessun componente della Commissione puo uscircale nel quale la stessa ha iniziato la riuniede
ha formulato le tracce, fino a quando non sia awvtgeta dettatura ai concorrenti di quella prescelta
conoscibilith della stessa mediante altro mezzo.

. Le tracce possono essere predisposte, stampateegténin un plico debitamente sigillato oppure
predisposte e memorizzate su supporto informaticmomdivise tramite la piattaforma utilizzata per
I'effettuazione della prova.

. In ogni caso di accertato malfunzionamento debdtaiorma digitale, che impedisca la partecipazimhe
uno o piu candidati alle prove svolte in modaleégematica e, la cui causa tecnica non sia impetabil
candidato, le amministrazioni prevedono, su istatettinteressato, apposite prove di recupero.

Articolo 26 — Prove scritte — Svolgimento

. L'Ente deve mettere a disposizione, per lo svolgitoalella/e prova/e scritta/e, un locale idonee ta
consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permett&reoncorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte teorico-pratiche comportano la redazione di elaborati tecnici o
di altra natura particolare, il tavolo deve essdirelimensioni idonee ed il piano dello stesso
adeguato ed eventualmente attrezzato per conskesipbetamento delle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra i concorrenti ed
impedire I'accesso al web tramite gli strumentommfatici messi a disposizione;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole da metecommissari e degli altri soggetti a cio
preposti.

Completate le procedure preliminari, ultimata laifiea dell'identitd dei concorrenti che hanno pres
posto nella sala mediante accertamento della ripmra dei dati anagrafici con quanto indicato in
apposito tabulato nel quale e riportato a fiancciascun nominativo un numero progressivo, il jressie

da atto che é scaduta I'ora stabilita nell’avviso [finizio della prova.

La Commissione provvede a distribuire ai concoirguialora non gia disponibile nella sala nellalgsa
tengono gli esami, gli strumenti informatici neasper lo svolgimento della/e prova/e.

Il presidente invita i concorrenti a designare diudoro a procedere al sorteggio del tema tra quell
predisposti e contenuti in buste chiuse depos#aké¢avolo della commissione o memorizzate corealtr
modalita.

. Il presidente apre la busta prescelta ovvero red la prova memorizzata in altra modalita e tare
del tema estratto ai concorrenti, indicando il tenagsegnato per svolgerlo. Successivamente daalettu
delle altre due tracce non prescelte.

. Il presidente provvede poi alla dettatura del tant@ncorrenti 0 a rendere nota la traccia mediaotdalita
informatica.

. Completate le operazioni predette il presidenteipag’ora in cui ha inizio lo svolgimento dellagya da
parte dei concorrenti ed indica, conseguenteméote, in cui scadra il termine massimo assegnato pe
completarla. Di cio viene dato atto a verbale nellg vengono registrate le tre tracce distinguenaddla
estratta dalle altre.

. Gli elaborati sono redatti in modalita digitaleraterso la strumentazione fornita per lo svolgiroatdlle

prove. In ogni caso di malfunzionamento della seaotazione informatica, che ritardi o impedisca lo
svolgimento della prova ad uno o piu candidaticdaamissione concede un tempo aggiuntivo pari alla
durata del mancato funzionamento. La commissiosewas che il documento salvato dal candidato non
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sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti peolsvolgimento delle prove scritte devono esserabilitati
alla connessione internet.

9. Durante le prove scritte non & permesso ai conatrié comunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvee cdon gli incaricati della vigilanza o con i memdbella
Commissione esaminatrice.

10.La Commissione cura l'osservanza delle disposizitesse ed ha facolta di adottare i provvedimenti
necessari. A tale scopo almeno due componenti @dmponente e il segretario devono trovarsi sempre
nella sala dell’esame, devono vigilare che tuttmbalalita prescritte siano osservate ed hannotérpe
dovere di escludere dalla prova stessa i canditiatisiano in possesso di testi non consentiti sthao
copiando elaborati di altri concorrenti o stiandizzando cellulari o altri dispositivi elettronicDi tali
decisioni viene dato atto a verbale. La mancatlusiste durante la prova non preclude che la stgasa
disposta in sede di valutazione delle prove medesim

11.Conclusa la prova il concorrente avverte i comarispresenti in sala ovvero si attiene alle fortaali
stabilite dalla commissione e comunicate primaidélo di ciascuna prova.

12. La prova puo essere chiusa anche prima della szadkel termine nel caso che tutti i concorrenbiaio
concluso I'esame.

13. Particolari garanzie, tutele ed ausili sono pgoli$i per le persone con disabilita che sosten¢®pmove
di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi evadmente occorrenti, ai sensi dell’articolo 20 dédigge
5 febbraio 1992, n. 104 sulla base delle indicdziotal fine riportate dal candidato nella domauiila
partecipazione.

14. Particolari garanzie sono adottate per assicaranéti i soggetti con disturbi specifici dell'appdimento
(DSA) nelle prove scritte, la possibilita di sasitie tali prove con un colloquio orale o di util@e
strumenti compensativi per le difficolta di lettudi scrittura e di calcolo, nonché di usufruireud
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolginedelle medesime prove.

15. Le amministrazioni assicurano alle candidate dbl@iaao segnalato tale esigenza, la disponibilita di
appositi spazi per consentire l'allattamento.

16.La Commissione provvede, prima dell'inizio o alndne delle prove scritte, al sorteggio della lette
alfabetica dalla quale avra inizio il turno peplava orale e/o pratica applicativa dei candidasguendo
I'ordine dei cognomi. A tal fine il presidente it&ii concorrenti a designare due di loro a proaadér
predetto sorteggio.

17.1n ogni caso di accertato malfunzionamento ded#tgforma digitale, che impedisca la partecipaziad
uno o piu candidati alle prove svolte in modal@gfematica e, la cui causa tecnica non sia imputatbil
candidato, le amministrazioni prevedono, su istatettinteressato, apposite prove di recupero pusih
garantita comunque l'adozione di soluzioni tecniche assicurino l'identificazione dei partecipalai,
regolarita e integrita della prova, la sicurezzbedsomunicazioni e la loro tracciabilita, nel rigfw della
normativa in materia di trattamento dei dati peadiom, in ogni caso, la pubblicita della provaatgrso
modalita digitali.

Articolo 27 — Svolgimento delle prove da remoto

1. FE’ facolta del’Amministrazione prevedere che unpi® prove siano svolte in modalita remota nel
rispetto dei principi di trasparenza, imparziaéitparita di trattamento tra i concorrenti.

2. L’Amministrazione, per la gestione della procedardo svolgimento delle prove da remoto, puo
predisporre ed utilizzare un’apposita piattafornadfmlare 'intero servizio o parte di esso a tenal
rispetto delle vigenti disposizioni normative clegolano I'affidamento dei servizi. L’'accesso alla
piattaforma avviene con registrazione e autenticezidel candidato attraverso il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID).

3. Il candidato si assume la piena ed incondizionespansabilita circa il comportamento che adottera
durante I'espletamento della prova online, impegdioanad agire secondo correttezza e buona fede
nell'assolvimento dell'esperimento valutativo ejrgli, a sostenere la prova personalmente e senza
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l'aiuto di supporti (cartacei, telematici, telefonaudio, etc.), di terzi ed in assenza dell'aosdi
gualsiasi altra agevolazione e/o vantaggio, di up@e natura. In caso di condotta scorretta la
Commissione, effettuate le opportune verifiche, cpo®e, laddove sussistano i presupposti,
all'annullamento della prova escludendo il concotee

Deve essere esclusa, altresi, ogni interferenzzade di terzi, con qualsiasi mezzo e modalita, che
possa, in una qualche misura, condizionare, armbepstenzialmente, il risultato della prova. Nello
specifico, la Commissione puo verificare che ildidato non venga edotto sulle risposte alle domande
postegli o sugli elaborati da comporre da parsodgetti non inquadrati nel campo visivo oppure che
comunichino con il candidato stesso con modalitéewve in ogni caso, che il concorrente non utilizz
metodi di comunicazione e/o di elaborazione fraeml In questi casi la Commissione richiama il
candidato e avverte lo stesso che si procederdantedaccesso alla videoregistrazione, alla verific
dell'accaduto al fine di determinare I'eventual@alfamento della prova, con conseguente esclusione
del concorrente.

Il candidato, nella domanda di partecipazione, db&liarare, impegnandosi in tal senso:

di disporre di un adeguato collegamento internehésd a supportare e sostenere, con carattere di
continuita, lo svolgimento delle prove;

di essere provvisto di PC, monitor con webcam (n@eo esterna), tastiera e mouse adeguati per
sostenere la prova da remoto e di uno smartphdtet/td candidato, qualora non abbia la dispoit#bil

di PC, monitor, tastiera e mouse adeguati, pudzzdite, in loro sostituzione, un ulteriore
smartphone/tablet per sostenere la prova, adatip@ortare la stessa in regime di continuita;

di installare/utilizzare il software di videocondeiza prescelto e messo a disposizione dall'Ente.

La Commissione puo stabilire, ove il candidato D&A abbia richiesto nella domanda di ammissione
I'utilizzo di uno strumento compensativo, che lava scritta si svolga in presenza, presso la sede
stabilita dall’Amministrazione.

L’Amministrazione valuta I'opzione di cui al comrpeecedente sulla base delle risorse a disposizione
e al fine di garantire gli ausili concessi ai caladi.

Lo svolgimento delle prove scritte in presenza engisecondo le medesime modalita indicate per lo
svolgimento delle prove predette in modalita daatem

Articolo 28 — Prove scritte — Valutazione

. La Commissione esaminatrice, nel giorno in cuisiisce per procedere alla valutazione delle psavitte,
effettua la verifica dell'integrita dei supportirdgenenti le prove.

. Per ciascuna prova la commissione prende notaodiete identificativo di ciascun elaborato e prowed
alla lettura dell’elaborato di ciascun concorredéeparte di un Commissario designato a rotaziohe da
presidente. Ultimata la lettura procede all’'anniatag del voto in un elenco degli elaborati nel qudl
segretario della commissione accanto al numeraressiyo di essi, annota il voto attribuito.

. Le operazioni di cui al comma precedente non pasessere interrotte fino a che non siano state icdenp
interamente per ogni prova.

. Terminate, per tutte le prove, le operazioni preogeimente indicate, la Commissione da atto di aver
concluso le operazioni di valutazione e procedamdrtura delle buste contenenti le schede con le
generalita dei concorrentulla scheda viene annotato il numero progressivajgposto sugli elaborati e
il nominativo dalla stessa risultante viene regisir in corrispondenza del numero di contrassegno,
sull’elenco dei voti tenuto dal segretario in mathe, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;
b) la votazione agli stessi assegnata;
¢) il nome del concorrente che ne € risultato I'autore

. L’elenco viene firmato alla fine delle operaziodid tutti i componenti della Commissione e dal segi@
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. Dal verbale deve risultare I'avvenuto espletamelaite operazioni in conformita alle norme suddette
risultanze dell’elenco di cui al precedente comimazene allo stesso allegato.

. | voti sono espressi in trentesimi e conseguonmifgssione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazionameno 21/30.

. La commissione esaminatrice comunica i risultatiedprove ai candidati all'esito di ogni sessione d
concorso anche attraverso il Portale InPA. L'elengene pubblicato contestualmente sul sito
dell'amministrazione.

Articolo 29 — Prove scritte — Comunicazioni ai concorrenti

Nell'apposito avviso, da pubblicare secondo quastabilito dal presente regolamento e dal bando di
concorso, il presidente della Commissione comulgtanco dei concorrenti ammessi alla prova orale;
I'esito della/e proval/e scritta/e con i relativinpeggi, nonché con il punteggio attribuito pertoltj se
previsto, vengono comunicati ai candidati traniteéartale ed, eventualmente, anche singolarmemte co
le modalita previste dal bando di concorso.

Articolo 30 — Prova pratica applicativa — Contenuti e modalita

. La prova pratica applicativa, eventualmente pravistl bando, pud essere costituita dall'applicazidel
concorrente per la realizzazione di un manufattbgar prova della sua capacita nell’operare comenzo
meccanico particolare o, comunque, nella dimosirezi del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico.

. La Commissione stabilisce, prima dell'inizio defiove, il tempo massimo consentito e le modalita di
espletamento delle stesse in modo che esse siaab per tutti i concorrenti. Considerato il caesé della
stessa non sono prescritte terne da estrarre daowenti, riservando al giudizio della Commissione
I'applicazione di tale modalita qualora la stessarenuta possibile in rapporto, anche, all'dilegnto

dei mezzi per effettuare la prova.

. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in greoiatilizzare materiali, macchine e mezzi dellesstetipo
e in pari condizioni operative.

. La Commissione prende nota del tempo impiegatdataien concorrente nell’effettuazione della prova e
ne tiene conto nella sua valutazione, comparatinéeneon la qualita del risultato dallo stesso cguie.

. In dipendenza della natura delle prove pratichdiegtp/e I'assegnazione delle votazioni avvienegdse
della Commissione immediatamente dopo I'effettuagialelle stesse da parte di ciascun concorrente,
successivamente all'allontanamento del medesimodkle nel quale sono svolte e prima dellammissio

di altro candidato. La Commissione, effettuata gpiogita scheda una descrizione sintetica del meto n
guale il concorrente ha svolto la prova nonchdlitiazione del tempo impiegato, attribuisce il vatio
stesso spettante. Le schede vengono firmate damambri della Commissione e dal segretario eaoti
riepilogati in apposito elenco a fianco dei nomi dencorrenti. L'elenco viene firmato con le stesse
modalita stabilite per le schede ed allegato dbaler Alla fine di ciascuna giornata di esami lrede,
firmato da tutti i componenti della Commissioneafldgato al verbale, deve essere affisso presseda
delle prove.

. La prova pratica-applicativa si considera supecptalora il concorrente abbia ottenuto una votazione
minima non inferiore a 21/30.

. Le persone con disabilita sono tutelate nello sawdgto della prova pratica applicativa mediantéllazo

di ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntrigonosciuti, ai sensi dell’articolo 20 della Legge
104/1992, sulla base delle indicazioni a tal fipentate dal candidato nella domanda di partecipezie
risultanti nella certificazione allegata alla stess

. La prova pratica puo consistere anche nella sinanazdella stessa mediante la redazione di un elébo
scritto.
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9.

Articolo 31 — Prova orale — Contenuti e modalita

. La Commissione esaminatrice provvede, nella proakepad interrogare ciascun concorrente su aloune

tutte le materie d'’esame, al fine di accertarévédllo complessivo di preparazione teorico-dottienali
competenze e maturazione di esperienze professegpécialistiche del candidato, in modo da pereen
ad una valutazione che tenga conto di tutti gingleti acquisibili nella prova stessa.

| criteri e le modalita di espletamento delle pravali sono stabiliti dalla Commissione prima dalkio
delle stesse e devono essere tali da assoggetiandidati a colloqui che, pur nel variare dellendade,
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente uniforme ed equilibrato di impegno e di
conoscenze.

. La Commissione stabilisce, nellambito dei criteridelle modalita predette, la durata della prova pe

ciascun concorrente che deve essere uguale getltptesidente deve consentire al concorrentestize
esponendo di concludere la risposta.

. La prova orale pud comprendere anche una discessiagruppo di un caso pratico, finalizzata a \axeit

la capacita del candidato di immedesimarsi in itb@zone insolita, il controllo dell’emotivita, Eapacita
di ascolto, di confronto, di argomentare le proppiesizioni, di guida, di iniziativa e flessibilitai
cambiamenti.

La Commissione determina, preliminarmente, le mtdaker I'effettuazione delle domande da parte dei
commissari, prevedendo, immediatamente prima dglid della prova, i quesiti da porre, in
considerazione, anche, di una equilibrata utilizraz del tempo complessivamente previsto per kEsate

| quesiti sono proposti a ciascun candidato presteazione a sorte.

. Conclusa la prova sostenutaadascun concorrente, la Commissione procede allaamone della stessa

ed attribuisce il voto con le modalita stabilitd peesente Regolamento.

. Il voto e registrato in apposito elenco tenutosggretario, nel quale, lo stesso riporta la votezattribuita,

a fianco del nominativo delbncorrente.

. La prova orale comprende anche I'accertamento detlascenza ed uso di programmi informatici nonché

della lingua inglese o di altra lingua straniera.drove di lingua straniera ed informatica - dimar- non
danno luogo a valutazione comparativa ma a giudizidoneita'’

La prova orale si considera superata qualora it@oente abbia ottenuto la votazione minima di @1/3

10. Le prove orali si svolgono in un'aula aperta ablgico, di capienza idonea ad assicurare la massima

partecipazione e, in caso di impossibilita a precedn tal senso, lo svolgimento della prova puéeaire

in videoconferenza, purché sia garantita comuncasozione di soluzioni tecniche che assicurino
I'identificazione dei partecipanti, la regolaritineegrita della prova, la sicurezza delle comurimai e la
loro tracciabilita, nel rispetto della normativanrateria di trattamento dei dati personali e, ini@gso, la
pubblicita della prova attraverso modalita digitali

11.In ogni caso di accertato malfunzionamento ded#tgforma digitale, che impedisca la partecipaziad

uno o piu candidati alle prove e, la cui causaitecnon sia imputabile al candidato, le amministraiz
prevedono, su istanza dell'interessato, appositeepti recupero.

12.Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al rene di ogni sessione giornaliera d'esame sul sito

dell'lamministrazione.

13. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gardratile persone con disabilita, ai sensi dell’atic20 della

legge 5 febbraio 1992, n. 104, sulla base delleazibni a tal fine riportate dal candidato neltathnda
di partecipazione ed eventualmente risultanti regidificazione allegata alla stessa.

7 Vedasi precedente nota n. 12.
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CAPO IX — Procedure selettive — Conclusione

Articolo 32 — Processo verbale delle operazioni d’esame e formazione della graduatoria

. Di tutte le operazioni di esame e delle delibenmaizjgrese dalla commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige giorno pepgio un processo verbale sottoscritto da tuttmissari
e dal segretario.

. Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al tem® di ogni sessione giornaliera d'esame. Succasgnte
all'espletamento delle prove orali, ove previssecommissione effettua la valutazione dei titole ¢
conclude entro trenta giorni dall'ultima sessiom#ledprove orali. Nei quindici giorni successiviaal
conclusione della valutazione dei titoli, la Comsiuge elabora la graduatoria finale del concorso e
I'amministrazione procedente la pubblica contesteate, ad ogni effetto legale, nel Portale InPAek n
proprio sito istituzionale.

. La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione complessiv
riportata da ciascun candidato, con l'osservanpayiga di punti, delle preferenze previste dall'ardel
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, comeatlagato5)al presente regolamento.

. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqtessivamente messi a selezione, i candidati utilene
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codtguanto disposto dalla legge 12 marzo 19998m @a
altre disposizioni di legge in vigore che prevedaserve di posti per particolari categorie diadlini o
altre riserve previste per legge.

. La graduatoria di merito & approvata con deterniimgzdel Responsabile a cui compete il persoedle
immediatamente efficace.

. La graduatoria di merito & pubblicata sul sitatigionale e contestualmente sul Portale InPA. Dadia
di tale pubblicazione decorrono i termini per l'ingpativa.

. La graduatoria di merito rimane efficace per ummiaee di tre anni dalla data di approvazione, salvo
proroghe o diverse disposizioni di legge, per evalhtoperture di posti per i quali la selezione stata
indetta e che, successivamente ed entro tale teyiohavessero rendersi disponibili, secondo le dizpmi

di legge nel tempo vigenti. Non si da luogo a dichtioni di idoneita.

Articolo 33 — Approvazione delle operazioni di selezione

. Il Responsabile a cui compete il personale, ridevaerbali della selezione rimessi dal presidemétia
Commissione, prende atto degli stessi e approvapoopria determinazione, la graduatoria dei vorcit
che viene allegata al provvedimento, cosi comeltaistormulata nel verbale della Commissione
giudicatrice, e individua i concorrenti ai qualesia I'attribuzione dei posti che risultano disgmini

. Qualora nei verbali vengano rilevate violazioniadjge, del presente regolamento o del bando diozeac
oppure palesi incongruenze o contraddizioni, egssigeno rinviati al Presidente della Commissione
esaminatrice affinché la riconvochi entro cinquerigi e provveda all’eliminazione del vizio o deiwvi
rilevati, apportando le conseguenti variazioni iaultati concorsuali. Qualora la Commissione non si
riunisca nel temine stabilito o non si conformiibévi ricevuti, non si procede alla presa d'atiei verbali,

a partire da quello in cui emerge il vizio rilevagmnullando le fasi viziate e si procede alla mardi una
nuova Commissione esaminatrice che rinnovi le apena concorsuali annullate e formuli una nuova
conseguente graduatoria di merito

Articolo 34 — Determinazione dei vincitori della selezione

. I Responsabile a cui compete il personale, at@ogrigorosamente alla graduatoria di merito tesik
dai verbali rimessi dalla Commissione esaminatpcecede alla formazione dell’elenco dei concoiraint
guali spetta I'attribuzione dei posti che risultatigponibili, con approvazione dello stesso neléasima
determinazione di cui all'articolo precedente.

. In tale elenco vengono compresi, seguendo l'ordisgitante dalla graduatoria, i concorrenti che, in
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relazione a speciali disposizioni di legge, abbidinitto di riserva e/o precedenza nell’assegnaziper le
selezioni per le quali tale diritto &€ applicabile.

CAPO X — Procedure per la stipula del contratto individuale

Articolo 35 — Esito della selezione — Comunicazione ed assunzione in servizio

1. Successivamente all'approvazione degli atti delazone che determinano i vincitori, 'amminisicae
pubblica sul Portale InPA uno specifico avviso dadtido il termine perentorio entro il quale i comeati
che hanno superato la prova orale devono far peevali'amministrazione stessa la documentazione
digitale attestante il possesso dei titoli di nserpreferenza, ecc. gia indicati nella domandde Ta
documentazione non € prodotta e comunque non p&beeachiesta nei casi in cui I'amministrazione ne
sia gia in possesso 0 ne possa disporre facertdegia ad altre amministrazioni.

2. | candidati appartenenti alle categorie previstéadagge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano corigegu
I'idoneita, sono inclusi nella graduatoria traricitori, purché, ai sensi dell'articolo 8 della rasitha legge
n. 68 del 1999, risultino iscritti negli appositerchi istituiti presso i centri per l'impiego esuitino
disoccupati sia al momento della scadenza del termpér la presentazione delle domande di ammissione
al concorso sia all'atto dell'immissione in selwizi

3. L'assunzione avviene tramite la stipulazione dcantratto individuale di lavoro.

4. | candidati dichiarati vincitori e gli idonei in sa di scorrimento della graduatoria sono invitati
dall'amministrazione procedente ad assumere selviziia provvisoria, sotto riserva di accertameaeb
possesso dei titoli e dei requisiti prescritti p@ssunzione, e sono assunti in prova, la cui dwatefinita
in sede di contrattazione collettiva. Per i cittadli Stati terzi, € obbligatoria la presentaziopgma
dell'assunzione, dei documenti comprovanti tuttedilchiarazioni presentate, con le modalita di cui
all'articolo 3, comma 4, del testo unico di cudatreto del Presidente della Repubblica 28 dice2®08,

n. 445, ferma restando la tutela accordata aiigfug ai titolari di protezione sussidiaria.

5. Il vincitore, contestualmente alla stipula del eattb individuale di lavoro, deve dichiarare di ricovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita rielmate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e di avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato, fattelve le eccezioni previste dalla normativa vigeht caso
contrario dovra rilasciare espressa dichiaraziomgzione per I'’Amministrazione procedente.

6. Il certificato del casellario giudiziale per i @tini italiani viene acquisito d'ufficio.

7. Il concorrente che risulti aver rilasciato falsehdarazioni sostitutive di certificazioni € congiat®
decaduto.

8. Il vincitore o l'idoneo che non assume serviziozsegiustificato motivo entro il termine stabilitdecade
dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualoraditore o I'idoneo assuma servizio, per giustibigaotivo,
con ritardo sul termine prefissatogli, gli effettionomici decorrono dal giorno di presa di servizio

9. L’Amministrazione ha facolta di prorogare per gifisati motivi, esposti e documentati dall’interass, i
termini per la sottoscrizione del contratto e liasgone in servizio.

CAPO XI — Altri procedimenti d’accesso

Articolo 36 — Assunzione tramite il Centro per I'Impiego — Prova pubblica selettiva

1. Per le procedure di assunzione ai sensi dell’&tcBmma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 165/2804i applicano
le disposizioni del presente Regolamento e, pentguaompatibili, quelle del Capo Il del D.P.R. @guio
1994, n. 487. L’Ente, entro dieci giorni dalla da@e delle comunicazioni di avviamento, convoca i
candidati per sottoporli alle prove di idoneitgpettivamente secondo I'ordine di graduatoria,daddo il
giorno e il luogo di svolgimento delle stesse.

¥p) mediante avviamento degli iscritti nelle listé collocamento ai sensi della legislazione viggmee le qualifiche e
profili per i quali € richiesto il solo requisitoafla scuola dell'obbligo, facendo salvi gli evertudteriori requisiti per
specifiche professionalita.”
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. La selezione consiste nello svolgimento di proaipine-attitudinali oppure in sperimentazioni |aatbre

i cui contenuti sono determinati con riferimentde atleclaratorie e ai mansionari di area e profilo
professionale vigenti nell Amministrazione.

. Alla prova pubblica selettiva si applicano le madalelative ai documenti, alle Commissioni giudia,

alla valutazione di eventuali titoli, alle preferened all'efficacia delle graduatorie stabilite ga¢sente
regolamento, in quanto compatibili.

. Data la finalita della selezione che tende all’atzoeento dell'idoneita attraverso la rilevaziongldedici

di riscontro di cui alla tabell&llegato “6” la commissione esaminatrice deve seguire costamigm
I'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazionila permanente presenza di tutti i suoi compibne

. La commissione decide a maggioranza con la presinati i Suoi componenti.

Articolo 37 — Finalita della selezione — Contenuto delle prove

. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice oanfronti del concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere, pertantma valutazione di idoneita o non idoneita agsa le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

. Le prove di selezione consistono nello pratichgdalinali ovvero nella esecuzione di sperimentaizion
lavorative; svolgimento di attivitd pratiche-attiinali ovvero nella esecuzione di sperimentazioni
lavorative; le prime possono essere definite antlegliante test specifici consistenti in domande,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa efteape seconde possono riguardare I'effettivaesene

di un lavoro di mestiere o della professionalita atiamente specializzata, se richiesta.

. | contenuti delle prove pratiche o delle sperimeiotai lavorative sono determinati secondo i dispost
dell'art. 27, comma 2, del D.P.R. 487/1994 dallan@ussione esaminatrice subito prima l'inizio delle
prove o sperimentazioni lavorative o nella giornatecedente qualora sia necessario I'approntantnto
materiale e mezzi.

Articolo 38 — Indici di riscontro

. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipantiealelezione si osservano rigorosamente specifiitiiili
valutazione.

. Gliindici di valutazione sono riferibili a ciascymmofillo professionale e sono definiti sulla baselementi
fissi.

. La commissione stabilisce, tenuto conto di de#thventi fissi, una o piu prove pratiche attitudirldi
sperimentazioni lavorative per la figura profesalerinteressata alla procedura.

. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappnesedagli indicatori di valore previsti e cio@mplessita
delle prestazioni, professionalita, autonomia ofpeaa responsabilith e complessita organizzativa ov
considerata, ciascuno dei quali per il contenutttrattualmente attribuito. Gli indici di valutaziered i
criteri di individuazione dell'idoneita sono quatlievisti nella tabell&llegato “6”.

Articolo 39 — Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

Le operazioni di selezione sono curate dalla stssenissione fino alla individuazione dei soggeiinei,
nella quantita indicata dalla richiesta di avviatoen

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto @tmvocazione ovvero non abbiano superato le piibve,
Responsabile del Personale, su segnalazione dathani3sione esaminatrice, comunica alla competente
sezione circoscrizionale 'esito dell’avviamentohgede un successivo avviamento di lavoratori imeio
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla riceziaela nuova comunicazione di avviamento la stessa
Commissione esaminatrice rinnova le operazionel#izone.

Articolo 40 — Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1. La Commissione Esaminatrice, entro dieci giaal ricevimento della comunicazione di avviamento,
convoca i lavoratori interessati alle prove selettndicando:
a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
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b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno etfatt le prove.

2. Gli elementi di cui sopra alle lettere a) e @@ comunicati al pubblico mediante un appositasavda
affiggersi all’Albo Pretorio online del Comune ilogno stesso della diramazione degli inviti e fim@rove
avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate ret nullita, nel luogo aperto al pubblico indizaell'avviso.
4. La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordinerdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréaw, la commissione ne verifica I'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezionectanmissione stabilisce un termine che non puo esser
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dts in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissior@pede immediatamente a valutare gli elaboraticasb
che la prova sia consistita nella compilazione mliapposito questionario, o a giudicare il risultdtdla
sperimentazione nel caso in cui la prova sia cotesisell’'esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione & reso seguendmdici di riscontro di cui allAllegato “6”.

CAPO XII - Assunzioni a tempo determinato

Articolo 41 — Modalita di selezione

1. L'Amministrazione puo effettuare assunzioni pegeste di carattere temporaneo e straordinariomiti |
e con le modalita stabilite dalle leggi, dal CCNta presente regolamento.

2. | rapporti di lavoro a tempo determinato non possarpena di nullita, essere in nessun caso traatoin
rapporti a tempo indeterminato.

3. Le assunzioni a tempo determinato si effettuand,liméti e con le modalita previste dalla vigente
normativa, mediante utilizzo delle graduatorie dled efficaci a suo tempo formate per la copedura
posti a tempo indeterminato, di pari area e prgfitefessionale (art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001).i Peofili
professionali per i quali e richiesto il possesst titolo di studio non superiore a quello dellaida
dell’obbligo, I'avviamento al lavoro avra luogo cter modalita di cui all’art. 16 della Legge n. 56l d
28.02.1987, e successive modifiche ed integrazeame disciplinato dal precedente articolo.

4. 1l lavoratore assunto a tempo determinato, in fefazalla durata del rapporto instaurato, e sostipad
un periodo di prova non superiore a due settimame papporti di durata fino a sei mesi e di quattr
settimane per quelli di durata superiore.

5. In assenza di graduatorie a tempo indeterminatprigioin presenza di graduatorie proprie a tempo
indeterminato ma per profili incompatibili con @bbisogno o di graduatorie rese disponibili daealtr
pubbliche amministrazioni, sara possibile effettusglezioni a tempo determinato con le modalitsigte
dal presente regolamento e con I'assunzione dievisaitori.

6. Per le assunzioni a tempo determinato si potragol@re anche ai sensi del precedente articolo 7.

CAPO XIII — Disposizioni finali

Articolo 42 — Entrata in vigore — Pubblicazione

1. Il presente regolamento entra in vigore a intert@nasecutivita della relativa deliberazione di
approvazione.

2. Esso e pubblicato sul sito istituzionale dell’Eati® scopo di favorire il controllo sul rispettoigeincipi
di buon andamento, imparzialita e trasparenza.

Il presente regolamento:

-e stato approvato dalla Giunta Comunale con delibazione n. 118 del 20/10/2025 e pubblicato nel
sito web istituzionale di questo Comune accessibi pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69) per 15 giorni consecutivi dak210/2025.

E’ pubblicato nella sezione Amministrazione Traspaente. E entrato in vigore il 03/11/2025
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