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ALLEGATO I : INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA NELLE SELEZIONI
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SETTORE TECNICO DOTAZIONE ORGANICA: REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI
ESAME PER L’ACCESSO DALL'ESTERNO MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO AI
POSTI IN ORGANICO
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e Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. 509/99:
- Architettura
- Ingegneria Edile, Ingegneria Edile, Ingegneria civile, Ingegneria per ’Ambiente e il territorio;
- titoli equiparati ad una delle classi del nuovo ordinamento.

* Laurea ex D.M. 509/99 nelle seguenti classi:
- 4 - Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile,
- 8- Ingegneria civile e ambientale;

» Laurea specialistica ex D.M. 509/1999 nelle seguenti classi:
- 3/S Architettura del paesaggio,

- 4/S Architettura e ingegneria edile,

- 28/S Ingegneria civile,

- 38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio,

- 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

e Laureatriennale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi:
- - L-7 Ingegneria civile ed ambientale;

- - L-17 Scienze dell'architettura;

- - L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

* Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi:
- LM-3 Architettura del paesaggio;

- LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura,

LM-23 Ingegneria civile,

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi,

LM-26 Ingegneria della sicurezza,

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio,

- LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

» Diploma universitario (di durata triennale) ex L. 341/1990, equiparato ex D.I. 11/11/2011 ad una
delle classi di laurea summenzionate
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE: DOTAZIONE ORGANICA REQUISITI SPECIFICI E
PROVE DI ESAME PER L'ACCESSO DALL'ESTERNO MEDIANTE CONCORSO
PUBBLICO AI POSTI IN ORGANICO
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SETTORE AFFARI GENERALI UFFICIO DEMOGRAFICO/ELETTORALE: DOTAZIONE
ORGANICA REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI ESAME PER L'ACCESSO
DALL'ESTERNO MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO AI POSTI IN ORGANICO
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SETTORE AFFARI GENERALI UFFICIO SEGRETERIA: DOTAZIONE ORGANICA
REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI ESAME PER L’ACCESSO DALL'ESTERNO
MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO AI POSTI IN ORGANICO
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SETTORE AFFARI GENERALI UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI E ASILO NIDO:
DOTAZIONE ORGANICA REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI ESAME PER
L’ACCESSO DALL'ESTERNO MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO AI POSTI IN

ORGANICO
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Il presente regolamento:
- E stato approvato dalla Giunta Comunale con deliiene n. 63 del 11/04/2011 e modificato
con deliberazioni G.C. n. 39/2012, 236/2019, 153020.82/2020, 53/2021, 58/2022 e 118/2022;
- La detta deliberazione é stata pubblicata nelsdb istituzionale di questo Comune accessibjle
al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 gaug@09, n. 69) per 15 giorni consecutivi dal
19/04/2011 al 03/05/2011 e ripubblicata dal 12/0%12al 27/05/2011.

E’ pubblicato nella sezione Amministrazione pa®nte.

E entrato in vigore il giorno 29/04/2011
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COMUNE DI TORRE PELLICE

CITTAi METROPOLITANA DI TORINO

CRITERI PER IL CONFERIMENTO
E LAREVOCA DEGLI INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premessa

Gli articoli 13, 14 e 15 del C.C.N.L. relativi al personale del comparto delle Funzioni Locali per il
triennio 2016/2018, stipulato in data 21/05/2018, prevedono che gli enti debbano predisporre dei
criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (di seguito P.O.),
nonché dei criteri per la graduazione delle P.O. ai fini delliattribuzione della relativa retribuzione di
posizione.

Liart. 17 del medesimo C.C.N.L. prevede poi delle disposizioni particolari per le P.O. negli enti
privi di personale di qualifica dirigenziale, mentre il successivo art. 18 disciplina i compensi
aggiuntivi che possono essere liquidati alle P.O. in aggiunta alla retribuzione di posizione e di
risultato, qualora ne ricorrano i presupposti.

Liindividuazione dei suindicati criteri ¢ oggetto di confronto con le OO.SS. e le RSU, cosi come
previsto dalliart. 5, del gia citato C.C.N.L..

Art. 1 - Istituzione delliArea delle Posizioni Organizzative

1) La presente disciplina viene emanata ai sensi delliart. 5, comma 3, lettere d) ed e) e delliart. 13,
comma 1, del C.C.N.L. 21/05/2018, il quale consente di conferire incarichi a termine,
rinnovabili, di posizioni organizzativa, ai dipendenti inquadrati in categoria D, che svolgono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

b) attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche liiscrizione
ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

2) Le posizioni organizzative costituiscono uno strumento gestionale che concorre a realizzare un
modello organizzativo flessibile di decentramento delle responsabilita per il conseguimento degli
obiettivi delliente. Sono istituite dalliEnte, nel rispetto della vigente disciplina, in relazione alle
esigenze organizzative ed al proprio modello gestionale.

3) Si prende atto che nello schema organizzativo delliente non sono previste figure di alta
professionalita, cosi come disciplinate dalliart. 10, del C.C.N.L. 22/01/2004 e dalliart. 13,
comma I, lettera b), del C.C.N.L. 21/05/2018. La relativa disciplina sara adottata, con successivo
atto, solamente nel caso in cui liente decida di istituire ed incaricare una o piu figure di alta
professionalita.




4) LiArea delle posizioni organizzative, trattandosi di ente privo di personale con qualifica
dirigenziale, corrisponde alle strutture apicali da individuarsi nelliambito delliassetto
organizzativo delliEnte.

5) Ai sensi del vigente Regolamento Comunale per liordinamento generale degli uffici e dei servizi,
sono individuate come posizioni di lavoro che richiedono elevata responsabilita di prodotto e di
risultato la direzione dei seguenti settori:

a) settore Affari generali;

b) settore Tributi;

c) settore Tecnico;

d) settore Economico-Finanziario;
e) settore Polizia Municipale.

Ai fini delliindividuazione delle aree di posizione organizzativa, onde favorire liintegrazione dei

servizi di line nella prospettiva di sportelli polifunzionali, che pongano al centro dei processi il

cittadino, si stabilisce che i settori Affari generali e Tributi siano aggregati in uniunica area.

6) La direzione delle aree di cui al comma precedente ¢ affidata ai responsabili dei servizi di
cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/00.

7) Ove non siano in servizio dipendenti inquadrati nella categoria D oppure nei casi in cui, pur
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli
stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali. Per la disciplina si rinvia a quanto previsto dagli
articoli 13, comma 2, ¢ 17 del C.C.N.L. 21/05/2018.

Art. 2 - Competenze delliincaricato di posizione organizzativa

1) Competono alliincaricato di Posizione Organizzativa:

a) liorganizzazione del servizio e/o degli uffici affidatigli;

b) il raggiungimento degli obiettivi e la realizzazione dei programmi attribuitigli;

c) la gestione delle risorse economiche e strumentali assegnategli nonché di quelle umane, nei
limiti delliordinaria gestione del personale;

d) liadozione di atti di impegno di spesa e le relative liquidazioni nelliambito dei progetti o
programmi di sua competenza;

¢) liadozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente
manifestazione di conoscenza;

f) gli atti necessari ad attuare 1 programmi e 1 progetti affidatigli, compresa la determinazione a
contrarre nelliambito delle risorse assegnate e delle direttive impartite;

g) la responsabilita dei procedimenti facenti capo al servizio rientranti nel progetto o
programma affidatogli;

h) il parere di regolarita tecnica sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglio
rientranti nelliambito delle attribuzioni della posizione organizzativa,

i) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

j) gli atti di valutazione del personale assegnato;

k) la presidenza delle commissioni di gara;

1) laresponsabilita delle procedure diappalto e di concorso;

m)la stipulazione dei contratti;

n) tutti gli altri compiti previsti alliart. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i., come previsto dalliart. 109, comma 2, del medesimo D.Lgs. 267/00 e, in generale,
dalla normativa e dai Regolamenti dell'Ente;



o) il popolamento delle sottosezioni della sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, limitatamente al settore di propria competenza e secondo quanto previsto dal
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione;

p) la mappatura dei processi ed il relativo monitoraggio secondo le prescrizioni del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione.

Art. 3 fi Conferimento, durata e revoca degli incarichi

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ai sensi delliart. 17, comma 1, del C.C.N.L. 21/05/2018, trattandosi di ente privo di personale
con qualifica dirigenziale, i1 responsabili delle strutture apicali, ossia i responsabili dei servizi,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dalliart. 13 del medesimo C.C.N.L.

Gli incarichi sono conferiti con decreto scritto e motivato del Sindaco, che identifica:

a) le peculiarita professionali specifiche e le attivita attribuite alla funzione;

b) il peso attribuito alla posizione e il suo valore economico annuo sulla base della
graduazione effettuata;

¢) i termini di decorrenza e scadenza delliincarico e le eventuali cause di revoca delliincarico;

d) le valutazioni periodiche cui ¢ soggetta la funzione, ai sensi della vigente disciplina
contrattuale e regolamentare.

Alliatto di conferimento delliincarico gli incaricati di P.O. devono compilare e consegnare
alliente (servizio personale) la dichiarazione circa liinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, di cui alliart. 20, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. Nel corso dell'incarico
pluriennale l'interessato presenta inoltre annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita di cui al citato D.Lgs. 39/13.

Le dichiarazioni di cui al precedente comma sono pubblicate nel sito delliEnte, nella sezione
Amministrazione trasparente.

Liincarico comporta funzioni integrative e supplementari a quelle proprie della categoria/livello
di appartenenza.

Liincarico di P.O. ha una durata minima annuale e massima triennale. E fatta salva una diversa
minor durata legata a specifiche e motivate esigenze organizzative. Ai sensi delliart. 17, comma
I, del C.C.N.L. 21/05/2018, liincarico di P.O. ¢ attribuito secondo quanto previsto dal
successivo art. 4.

Per lieventuale nuovo conferimento si tiene conto della valutazione annuale ottenuta durante il
precedente incarico ¢ delle determinazioni della Giunta in relazione alliassetto organizzativo
delliEnte.

Liincarico, secondo la procedura prevista nelliart. 14, commi 3, 4 e 5, del C.C.N.L. 21/05/2018,
che qui si intende pienamente richiamata, pud essere revocato, con atto scritto e motivato,
prima della sua naturale scadenza per:

a) valutazione annuale gravemente negativa. A tal fine, per valutazione negativa si intende un
punteggio inferiore al 60% che, ai sensi della metodologia per la valutazione della
performance attualmente vigente nelliEnte, preclude lierogazione delliindennita di
risultato o della performance;

b) grave o reiterato inadempimento rispetto agli obblighi e responsabilita derivanti dalle
funzioni attribuite al titolare delliincarico di posizione organizzativa, con adozione di
provvedimento disciplinare superiore alle 4 ore di multa;

c) intervenuti mutamenti organizzativi.

La revoca delliincarico di posizione organizzativa comporta la perdita della retribuzione di
posizione e di risultato da parte del dipendente titolare.

10) Liincarico cessa anticipatamente rispetto alla sua naturale scadenza, in caso di:

a) cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche per il compimento del
limite massimo di eta;
b) revoca delliincarico come disciplinata nei precedenti commi.



Art. 4 i Procedura per la nomina dei responsabili dei servizi

1) Il Sindaco, acquisendo direttamente presso liufficio personale i curricula e liesperienza
professionale dei dipendenti delliente inquadrati in categoria D, fatti salvi i casi di cui agli
articoli 13, comma 2, e 17 del C.C.N.L. 21/05/2018, procede ad individuare il soggetto da
incaricare quale Responsabile del servizio a cui attribuire la posizione organizzativa.

2) In presenza, alliinterno delliente, di piu di un profilo professionale idoneo a ricoprire liincarico,
ai sensi delliart. 14, comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018, verra predisposto un avviso interno, da
pubblicare allialbo pretorio informatico per sette giorni ¢ da comunicare, tramite e-mail
istituzionale, a tutti i dipendenti in possesso dei requisiti richiesti, al fine di acquisire la
disponibilita degli aspiranti ad un incarico di responsabile del servizio a cui attribuire la
posizione organizzativa.

3) Ogni dipendente in possesso dei requisiti richiesti potra presentare domanda, allegandovi il
curriculum professionale e le motivazioni personali a supporto della domanda.

4) Sulla base delle domande pervenute, liufficio personale provvede alla formulazione di una lista
di aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione.

5) Per la nomina dei responsabili dei servizi a cui attribuire la posizione organizzativa, il Sindaco
prende in esame la lista degli aspiranti appartenenti al corrispondente profilo professionale.
Analizza quindi i curricula ed eventualmente i fascicoli personali dei possibili aspiranti,
comprese le schede di valutazione della performance individuale, in relazione al profilo di ruolo
delliincarico da affidare.

6) Sulla base delle suddette valutazioni e di un eventuale colloquio, volto ad approfondire con 1i
possibili aspiranti gli aspetti tecnico motivazionali, e tenendo conto dei seguenti fattori:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
b) requisiti culturali posseduti;
c) attitudini e capacita professionali;
d) esperienza acquisita;
il Sindaco individua la persona ritenuta piu idonea alliassunzione delliincarico.

7) Ai sensi della legge 190/12 e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
compatibilmente con le dimensioni e la struttura organizzativa delliEnte, deve essere valutata
liapplicazione del criterio di rotazione degli incarichi, in particolar modo nei settori
maggiormente esposti alla corruzione.

8) In caso di assenza di domande di partecipazione, il Sindaco provvede direttamente, con proprio
motivato decreto, alliindividuazione del dipendente, di categoria D, da incaricare ai sensi del
comma 1. Il dipendente puo segnalare la propria motivata indisponibilita.

9) In caso di gestione associata ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000, la nomina viene effettuata dal
Sindaco del comune capo-convenzione, nel rispetto delle norme convenzionali intervenute tra gli
enti e delle presenti disposizioni. In caso di assenza di domande o di unicita del profilo, si
applica il comma 8.

Art 5 Il trattamento economico accessorio delle posizioni organizzative

1) Liimporto della retribuzione di posizione delle P.O., prevista dalliart. 15, comma 2, del
C.C.N.L. 21/05/2018, varia da un minimo di 5.000 ad un massimo di 16.000 euro, annui lordi
per tredici mensilita.

2) Nel caso di incarico conferito a personale di categoria C l'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di 3.000 ad un massimo di 9.500 euro.

3) La graduazione delle posizioni avviene utilizzando la metodologia proposta dal Nucleo di
Valutazione e riportata nelliallegato 1Valutazione delle posizioni apicaliT sia per i dipendenti di
categoria D sia per quelli di categoria C;

4) La metodologia ¢ finalizzata a graduare la posizione sulla base della complessita delle
responsabilita gestionali interne ed esterne, della consistenza delle risorse umane, finanziarie e
strumentali, della complessita delle responsabilita tecniche, amministrative e contabili e di
risultato.



5) La graduazione delle posizioni viene effettuata dal Nucleo di Valutazione sulla base della
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative riportata nelliallegato
1Valutazione delle posizioni apicaliT. Al termine delliattivita, il Nucleo di Valutazione
trasmette alla Giunta comunale gli esiti ed il punteggio attribuito a ciascuna posizione.

6) Sulla base della graduazione trasmessa dal Nucleo di Valutazione e del verbale delliorganismo
di valutazione stesso, ciascuna Posizione Organizzativa viene inserita in una fascia. La
corrispondenza fra la fascia e liimporto attributo alliarea di p.o., da corrispondersi per tredici
mensilita, viene definito dalliorgano di governo sulla base delle risorse disponibili e dei vincoli
legislativi vigenti.

7) La retribuzione di posizione e quella correlata di risultato assorbono tutte le indennita previste
dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario, con le sole esclusioni,
sussistendone i presupposti, dei compensi aggiuntivi previsti alliart. 18 del C.C.N.L.
21/05/2018.

8) 1l personale incaricato di P.O. ¢ tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali non
inferiori a 36 ore, osservando liorario di servizio stabilito dalliEnte, essendo soggetto alla
vigente disciplina relativa a tutto il personale delliEnte ed agli ordinari controlli sulla relativa
quantificazione. Il dipendente ¢ tenuto ad effettuare lieventuale prestazione oraria straordinaria
(oltre alle 36 ore/settimanali) necessaria alliespletamento delliincarico ed al conseguimento
degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario, fatto salvo il
recupero del giorno di riposo in osservanza della disciplina dettata dal C.C.N.L. 21/05/2018.

9) Liincarico di P.O. viene attribuito di preferenza al personale con un rapporto di lavoro a tempo
pieno. In caso di motivate esigenze organizzative, ¢ compatibile con un rapporto di lavoro a
tempo parziale, di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno, e con i rapporti di
lavoro ex art. 1, comma 557 della legge 311/2004 e s.m.i..

10) LiEnte definisce i criteri per la determinazione e per lierogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento.

11) Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v), e 15, comma 4, del C.C.N.L. 21/05/2018, si
da atto che i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
incaricati di P.O. sono oggetto di contrattazione.

12) Alla fine di ogni anno solare e comunque nel rispetto dei tempi previsti per la redazione ed
approvazione della Relazione sulla performance, il Nucleo di valutazione provvedera ad
effettuare la valutazione delle P.O. sulla base del sistema di misurazione e valutazione e del
Piano della performance, riferita allianno oggetto di valutazione.

13) Secondo le modalita previste dalla vigente disciplina contrattuale e regolamentare, liattivita
professionale svolta ed 1 risultati raggiunti dal titolare di posizione organizzativa sono soggetti
a:

a) specifica valutazione annuale rispetto agli obiettivi affidati;
b) eventuale valutazione prima della scadenza per liaccertamento di gravi inadempienze
rispetto agli obblighi e responsabilita connessi alliincarico o a quelli d'ufficio.

14) La valutazione positiva annuale consente liattribuzione della retribuzione di risultato, secondo
la metodologia per la valutazione della performance vigente nelliEnte, ed € elemento di cui
tener conto ai fini dellieventuale rinnovo delliincarico.

Art. 6 - Sospensione delliincarico e incarichi ad interim

1) Salvo diverse disposizioni normative o contrattuali (ad esempio la normativa relativa al congedo
di maternita, alliastensione obbligatoria anticipata di maternita, ai primi 30 giorni di congedo
parentale, alla malattia, eccO), in caso di assenza del responsabile del servizio a cui & attribuita
la posizione organizzativa, continuativa e superiore a 60 giorni, allo stesso puo essere revocata



liattribuzione della responsabilita del servizio con contestuale sospensione della retribuzione di
posizione.

2) Tenuto conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi alliincarico
attribuito, nonché del grado di conseguimento degli obiettivi, per gli incarichi ad interim, previsti
dalliart. 15, comma 6, del C.C.N.L. 21/05/2018, alla P.O. incaricata, nelliambito della
retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo la cui misura massima non puo superare il
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto
delliincarico ad interim, da erogare nel rispetto dei vincoli in materia di spesa di personale e
comunque in misura non inferiore al 15%.

3) La durata delliincarico ad interim non puo superare la durata di dodici mesi, eventualmente
prorogabile con atto motivato, qualora perdurino le cause che hanno determinato liaffidamento
delliincarico di cui al comma 1.

Art. 7 - Mutamenti Organizzativi o legislativi che possono dar luogo a modifiche nella
valutazione delliincarico

1) La graduazione o valutazione del peso della singola posizione organizzativa, pud mutare durante
liespletamento delliincarico qualora si verifichi una variazione non irrilevante in uno degli
ambiti oggetto di valutazione ai fini della graduazione, accertata dal Nucleo di valutazione in
contraddittorio con il personale interessato.

Art. 8 - Norme finali e disapplicazioni

1) La presente disciplina viene adottata, con apposita deliberazione della Giunta comunale, ai sensi
degli articoli 48, comma 3, e 89 del D.Lgs. 267/00 e costituisce allegato al Regolamento
Comunale per liordinamento generale degli uffici e dei servizi, previo eventuale confronto con le
RSU e le OO.SS..

2) La presente disciplina per gli incarichi di P.O. entra in vigore a decorrere dalla data di
approvazione e sostituisce integralmente tutte le disposizioni precedenti che devono, pertanto,
ritenersi disapplicate, dalla data di effettiva applicazione del presente atto.
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Il modello di valutazione del ruolo

Definizione di ruolo:
C‘Norme e aspettative che confluiscono su una persona

in quanto occupante una posizione di lavoro”

Comparare dati omogenei tra ruoli diversi

Determinare una graduazione che prescinda dalla
persona che ricopre il ruolo

Evidenziare eventuali carenze nel modello

organizzativo presente nell’'Ente

C La valutazione e della “Sedia Fredda”
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Il modello di valutazione

Tlementi macro_ H’"‘*-\\

Fattori di valutazione di comparazione 7
delle posmlom di lﬂV(}I‘(l >
Elementl micro ﬂ'"'“'m\

di comparazione e

Sottofattori di valutazione 7

delle posmlom di lavoro -

. Priorita attribuita \\‘\‘
PeS| at fattori e sottofattori A—

Metodo di Acquisizione dei dati @0 di coinvalgimento )

delle posizioni di lavoro // -
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| fattori indagati dalla Valutazione
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!'La definizione ¢ di A.M. Sandulli, Manuale di diritto amministrativo, Napoli, 1989, 252

2 A. M. Sandulli, op. cit., 316 ss.

* In tal senso, P. Virga, Il pubblico impiego dopo la privatizzazione, Milano, 1993, 82.

*In tal senso, T. Miele, "La responsabilita degli amministratori e dei dipendenti degli enti locali", in
Nuova rassegna, 1991, 5, 422.
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> Nella compilazione di questo item & consigliabile seguire un metodo di confronto con gli altri Centri di Responsabilita.
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La valutazione
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CITTAi METROPOLITANA DI TORINO

Ufficio segreteria

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premessa

Liart. 15, comma 4, del C.C.N.L. relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali per il
triennio 2016/2018, stipulato in data 21/05/2018, prevede che gli enti del comparto definiscano i
criteri per la determinazione e per lierogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

Il successivo comma 6 disciplina liipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, stabilendo che al
lavoratore venga attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
delliincarico ad interim. Nello stabilire la misura dal 15% al 25% liente deve tener conto della
complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi alliincarico attribuito nonché del
grado di conseguimento degli obiettivi.

Liart. 7, comma 4, lettera v), del C.C.N.L. 21/05/2018 individua tra le materie oggetto di
contrattazione integrativa i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa.

Art. 1 il Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa

1) LiEnte destina annualmente alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative una quota
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento.

2) Alla fine di ogni anno solare e comunque nel rispetto dei tempi previsti per la redazione ed
approvazione della Relazione sulla performance, il Nucleo di valutazione provvedera ad
effettuare la valutazione delle P.O. sulla base del sistema di misurazione e valutazione e del
Piano della performance, riferita allianno oggetto di valutazione.

3) In applicazione della metodologia per la valutazione della performance attualmente vigente
nelliEnte, sulla base delle valutazioni ottenute, ciascun valutato viene inserito in una fascia di
merito collegata al livello di performance raggiunto.

4) Le somme destinate alla retribuzione di risultato vengono ripartite tra le diverse aree
suddividendole percentualmente in modo proporzionale alla retribuzione di posizione di ciascuna
area, utilizzando le seguenti formule:




1) formula per stabilire la % di ciascuna area
retribuzione di posizione PO X 100 / somma retribuzione di posizione di tutte le PO
delliEnte

2) formula per calcolare la retribuzione di risultato teoricamente spettante a ciascuna PO
somme destinate alla retribuzione di risultato X % risultante dalla formula 1)

5) La retribuzione di risultato derivante dalliapplicazione dalla formula 1), viene erogata sulla base
della metodologia per la valutazione della performance attualmente vigente nelliEnte e, pertanto,
nella seguente misura:

Fascia E) - valutazioni comprese tra 60% e 70%

Fascia D) - valutazioni maggiori al 70% e fino a 79,99% Percentuale risultante dalla
Fascia C) - valutazioni comprese tra 80% e fino a 89,99% valutazione conseguita

Fascia B) - valutazioni comprese tra 90% fino e 94,99%

100% della retribuzione di

Fascia A) - valutazioni maggiori o uguali al 95% risultato teoricamente spettante

6) Per valutazioni inferiori al 60% non € prevista lierogazione delliindennita di risultato.

7) Eventuali economie generate da valutazioni inferiori a 95 vengono redistribuite tra tutte le PO secondo il
medesimo metodo di calcolo.

8) In sede di prima applicazione, si stabilisce che liimporto destinato annualmente alla retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative sia individuato nel 16% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative.

Art. 2 - Norme finali e disapplicazioni

1) La presente disciplina viene adottata, con apposita deliberazione della Giunta comunale, ai sensi
degli articoli 48, comma 3, e 89 del D.Lgs. 267/00 e costituisce allegato al Regolamento
Comunale per liordinamento generale degli uffici e dei servizi, previa contrattazione con le RSU
e le OO.SS. e entra in vigore a decorrere dalla data di approvazione.

2) La presente disciplina per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa sostituisce integralmente tutte le disposizioni precedenti che devono,
pertanto, ritenersi disapplicate, dalla data di effettiva applicazione del presente atto.






