COMUNE DI TORRE PELLICE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
SINDACO

ORDINANZA DEL SINDACO

N. 37 DEL 13/10/2021

OGGETTO:

ORDINANZA CONTINGIBILE ED URGENTE Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 5, DEL
D.LGS. 18/08/2000, N. 267 E S.M.l. RELATIVA ALL’ADOZIONE DI MISURE
ECCEZIONALI VOLTE A CONTRASTARE E GESTIRE L’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

IL SINDACO

VISTE le Delibere del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, del 29 luglio 2020, del 7 ottobre
2020, del 13 gennaio 2021 e del 21 aprile 2021 con cui ¢ stato dichiarato e prorogato fino al 31
luglio 2021 lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

VISTO I’art. 1 del D.L. 23/07/2021, n. 105, convertito, con modificazione, dalla Legge 16/09/2021,
n. 126 e s.m.1. che ha disposto un’ulteriore proroga fino al 31/12/2021;

VISTE le disposizioni nazionali e regionali emanate e vigenti in relazione alla predetta dichiarata

emergenza sanitaria con particolare riferimento:

e al decreto del Ministro della salute 30 aprile 2020, recante «Adozione dei criteri relativi alle
attivita di monitoraggio del rischio sanitario di cui all'allegato 10 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 26 aprile 2020», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 2 maggio 2020, n. 112

e al decreto del Ministro della salute 29 maggio 2020, con il quale & stata costituita presso il
Ministero della salute la Cabina di regia per il monitoraggio del livello di rischio, di cui al
decreto del Ministro della salute 30 aprile 2020

RICHIAMATI i provvedimenti in merito adottati da questa Amministrazione;

VISTIL:

e il Protocollo di accordo per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine
all’emergenza sanitaria da “Covid-19” sottoscritto il 3 aprile 2020

e il Protocollo quadro “Rientro in sicurezza” sottoscritto il 24 luglio 2020;




VISTI:

e il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali
sottoscritto il 24/04/2020 e costituente 1’ Allegato 12 al D.P.C.M. 17/05/2020

e il Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali
sottoscritto il 06/04/2021 e costituente allegato all’Ordinanza del Ministero della Salute

21/05/2021;

VISTI:

e ilD.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27 e s.m.1.
con particolare riferimento all’art. 87, comma 1

e il D.L. 19/05/2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 17/07/2020, n. 77 € s.m.1.
con particolare riferimento all’art. 263;

VISTO I’art. 26, comma 2-bis, del D.L. 17/03/2020, n. 18 e s.m.i., convertito, con modificazioni,
dalla Legge 24/04/2020, n. 27 e s.m.i.;

VISTO il D.L. 22/04/2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla Legge 17/06/2021, n. 87 e
S.m.1.;

VISTO il D.P.C.M. 17 giugno 2021 (G.U. 17/06/2021, n. 143)
VISTO il D.L. 21/09/2021, n. 127 con particolare riferimento all’art. 1,

VISTO il D.P.C.M. 23 settembre 2021 (G.U. 12/10/2021, n. 244) che stabilisce che a decorrere dal
15/10/2021 la modalitd ordinaria della prestazione lavorativa nelle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del del D.Lgs. 30/03/2001/2001 n. 165 e s.m.i. ¢ quella svolta in presenza,

VISTO il D.L. 08/10/2021, n. 139;

VISTO il D.M. 8 ottobre 2021 che dispone in materia di “Modalita organizzative per il rientro in
presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.P.CM. 12 ottobre 2021 che adotta le: “LINEE GUIDA IN MATERIA DI
CONDOTTA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER L’APPLICAZIONE DELLA
DISCIPLINA IN MATERIA DI OBBLIGO DI POSSESSO E DI ESIBIZIONE DELLA
CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 DA PARTE DEL PERSONALE”;

RITENUTO, alla luce di quanto innanzi evidenziato, di provvedere all’aggiornamento radicale delle
misure adottate;

RICHIAMATI:
e il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i. con particolare riferimento agli artt. 97, comma 4, lettera

d), 107 ¢ 109

e il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 5 “Potere di
organizzazione”) ed all’art. 52 “Disciplina delle mansioni”

e [’art. 2103 del codice civile;

VISTO il vigente Statuto Comunale;



CON riserva di assumere ulteriori provvedimenti integrativi e/o modificativi del presente atto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

ORDINA

a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa
nel Comune di Torre Pellice ¢ quella in presenza;

quanto previsto al punto 1 viene attuato seguendo le prescrizioni di cui al D.M. 8 ottobre 2021;

nell’attuazione di quanto stabilito ai commi 1 e 2 deve essere assicurato il rispetto delle misure
sanitarie di contenimento del rischio di contagio da COVID-19 impartite dalle competenti
autorita;

a decorrere dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021 al personale dipendente del Comune
di Torre Pellice (ed a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa
o di formazione o di volontariato presso il Comune stesso, anche sulla base di contratti esterni)
ai fini dell'accesso ai luoghi di lavoro, nell'ambito del territorio nazionale, in cui il predetto
personale svolge l'attivita lavorativa, & fatto obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la
certificazione verde COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2, del D.L. 22/04/2021, n. 52,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 17/06/2021, n. 87 e s.m.i.;

quanto previsto al punto 4 viene attuato seguendo le linee guida di cui al D.P.C.M. 12 ottobre
2021,

il Segretario Generale provvede, in esecuzione del presente decreto, in base alle determinazioni
operative delle singole Aree e Servizi e con il supporto del datore di lavoro e del servizio
personale, mediante propri Atti di Organizzazione anche avvalendosi dello strumento della

delega;

la presente Ordinanza ¢ immediatamente esecutiva e viene pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune e sul sito internet istituzionale fino a fine emergenza;

rimane fermo e valido quanto previsto nei provvedimenti in merito adottati in materia da questa
Amministrazione ove non in contrasto con la presente Ordinanza;

la contenuta dotazione organica in forza non richiede ulteriore scaglionamento delle entrate e
delle uscite rispetto a quello gia garantito dall’applicazione della flessibilita;

10) la presente Ordinanza viene consegnata via e.mail al Segretario Generale, al datore di lavoro ed

a tutti i Responsabili di Area e di Servizio affinché vi diano pronta esecuzione.

Si precisa, a norma dell’art. 3, comma 4, della Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i., che contro il
presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale del Piemonte
entro 60 giorni dalla data di comunicazione, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni a decorrere dal medesimo termine.

Li, 13 ottobre 2021

IL SINDACO
(Marco COGNO)
firmato digitalmente






